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1 ORGANIZACAO DIDATICO — PEDAGOGICA

O projeto pedagodgico do curso de Ciéncias Contabeis da FACHASUL é
fruto da anadlise, da reflexdo e do consenso resultante da apreciacdo do
coordenador, do corpo docente e do corpo discente, considerando as

caracteristicas regionais e o ambiente das organizacgoes.

Este projeto foi concebido atendendo as Diretrizes Curriculares e as
recomendacdes do MEC e todos os organismos que contemplam os profissionais
da &rea. Contempla, ainda, a preocupacédo diaria quanto a qualidade do curso e o
perfil do futuro contador, focando, relativamente sua manutencdo, mediante um

conjunto de atividades, dentre as quais destacam-se:

- a compreensdo de questdes sociais, econdmicas, financeiras e cientificas da

area contbil, focando os diversos modelos de organizagfes existentes no mercado

- o estimulo a consecucao desse projeto pedagdgico de maneira democratica,
para que o académico apresente dominio pleno das suas responsabilidade

funcionais contabeis, utilizando inovagdes tecnoldgicas constantes;

- a revelagcdo de senso critico e analitico, quanto as implicacdes das

organizacdes contabeis, demonstrando sua viséo sistémica no setor;

- a participagdo na Empresa Junior, como formas de realizacdo da
interdisciplinariedade, como modos de integracdo entre a teoria e a pratica, onde a
andlise e a avaliacdo sejam adotadas como instrumentos na reelaboracdo do

projeto pedagdgico;

- maior intercambio entre as instituicbes de ensino de Ciéncias Contabeis e
entre seus corpos discente e docente, visando a aprofundar o conhecimento
cientifico, além de compartilhar experiéncias que possibilitem a formacéo didatico-

pedagogica e o constante aperfeicoamento do corpo docente.

- enfatizar a ética e a proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe seréao

prescritas através da legislacdo especifica.



1.1 ldentificacdo do curso

MANTENEDORA:
SOECO - Sociedade Educacional do Centro Oeste

MANTIDA:
FACHASUL - Faculdade de Chapadéao do Sul

CURSO:
Ciéncias Contabeis

GRAU:
Bacharelado

N° de vagas anuais
100

Turno:
Noturno

Regime de Matricula:
Semestral

Regime do Curso:
Semestral

Duracéo:
08 semestres

Carga horaria:
3.060 h.a.

ATO DE AUTORIZACAO:
Portaria Ministerial 2.580 de 24 de agosto de 2004

INICIO DO CURSO: Fevereiro/2005.



1.2 Historico da IES e Necessidades social do Curso

A Faculdade de Administracdo de Chapaddo do Sul (FACHASUL) € uma
instituicdo de ensino superior privada, que integra o Sistema Federal de Ensino,

com sua sede na cidade de Chapadéao do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul.

A entidade mantenedora da FACHASUL é a Sociedade Educacional do Centro-
Oeste (SOECO), entidade fundada em 12.12.2000 e credenciada pela Portaria MEC
n° 730, de 14.03.2002.

A FACHASUL atende, por meio de suas funcdes de ensino, pesquisa e
extensdo, 03 municipios em um raio de 60 Km, que abrangem uma populacao

aproximadamente de 55.000 habitantes.

A FACHASUL conta com dois cursos de graduacéo presenciais, 0ito cursos
presenciais conectados e a distancia através de parcerias realizadas com a
UNOPAR - Universidade Norte do Parana e a UNIGRAN — Universidade da Grande
Dourados, trés cursos de poés graduacdo Lato Sensu, varias atividades de

extensao, cursos de aperfeicoamento e projetos de pesquisa em andamento.

A FACHASUL busca estimular em seu estudante a inquietacéo, a duvida, a
provocacdo de novas idéias, a procura de métodos mais modernos que propiciem
ao interagir na busca de solucdo das questdes que afetam a sociedade. Também,
procura dota-lo de formacéao profissional adequada, de valores e atitudes, tornando-

o cidadao responsavel e agente de transformacéao social.

Tendo por base tais premissas, a FACHASUL, vem atuando de forma
estratégica na busca da melhoria do ensino, inovando e adequando seu projeto
pedagogico. O Curso de Administracdo apresentou um elevado grau de aceitacao
em seu primeiro processo seletivo, representando um alto grau de credibilidade
para o curso e para a Instituicdo. No ano de 2006, a participagdo da FACHASUL no
ENADE (Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes) foi a melhor da regido
do Bolsdo. A FACHASUL tanto no curso de Administragcdo, como também no curso
de Ciéncias Contabeis, teve as melhores notas, ou seja, em uma escalade 0 a 5, a
FACHASUL obteve nota 4.



A FACHASUL, mantida pela Sociedade Educacional do Centro Oeste -
SOECO, em busca de oferecer e atender a demanda regional, oferece atualmente o
curso de Administracdo (autorizado em 14 de marco de 2002 e reconhecido em
maio de 2006) e o curso de Ciéncias Contabeis (autorizado em agosto de 2004),

além de parcerias com outras instituicdes no oferecimento de cursos a distancia.

Chapadao do Sul, Municipio ainda recente, criado em 1987, ocupa 0 extremo
Nordeste de Mato Grosso do Sul, um dos espacos de chapaddes mecanizaveis de
Mato Grosso do Sul, ocupados com lavoura, na microrregido definida pelo IBGE
como Cassilandia, ou entdo da regido do Bolsdo, como foi chamada no
Planejamento Estratégico do Governo de Mato Grosso do Sul- MS-2020, definido
em 1999.

Destaca-se na tradicional e historica regido do Bolsdo, nédo sO pela
identidade predominantemente sulista de sua populagdo, como pela pratica
econdmica da agricultura® tecnificada e de alta produtividade® em solos de cerrados.
Atualmente, além de se destacar na producao agricola, também apresenta um dos
criatérios de gado tecnicamente mais avancados do Estado e mesmo do pais. O
Municipio tem a seu favor ainda, a localizacdo estratégica junto as vias de
transporte do Estado, ocupando uma posi¢cdo nodal entre as vias rodoviéarias,
(federal e estadual), fluvial (afluente do Rio Parana) e ferroviaria (FERRONORTE) e
ao terminal ferroviario, lembrando que este € um dos importantes eixos de

circulacao de soja do pais.

O surgimento do Municipio trouxe contribuicdes significativas para
transformar a antiga regido do Bolsdo, conhecida por ser a mais atrasada do Estado
até os 80, em espaco de inovagdes agricolas de destaque e pelo desenvolvimento
social, que em parte, pode ser avaliado pela curva acessiva do PIB e Iindice de

Desenvolvimento Humano (IDH) da referida regiao.

Diante das colocacdes acima, A FACHASUL, ciente de sua responsabilidade

social e imbuida do proposito de qualificar profissionais para atender a demanda

YA regido do Bolséo foi por onde se deu o primeiro povoamento do Estado, no inicio do século XIX, pela entrada
de pecuaristas mineiros, fator que, por muito tempo, muito contribuiu por sua imagem de regido de pecuaria
tradicional.

2 Em 2005, o agricultor de Chapadéo do Sul, Francisco Andreto, por exemplo, recebeu das maos da empresa
distribuidora de insumos quimicos, The -Chemical Company BASF, o prémio destaque de produtividade de todo
o Estado.



regional, propde oferecer cursos de nivel superior adequados a necessidade social
da regido, sendo este o seu objetivo maior, fomentado o desenvolvimento e
crescimento regional do municipio de Chapadao do Sul através de mao-de-obra

qualificada e capacitada para o preenchimento de vagas no mercado de trabalho.

1.3 Estrutura Educacional da cidade de Chapadé&o do Sul

A regido do municipio de Chapaddo do Sul possui uma consideravel
estrutura educacional, onde existe além da FACHASUL com os cursos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis, a quase dois anos foi instalada no municipio
um campus da Universidade Federal de mato Grosso do Sul — UFMS, com o curso

de agronomia.

Além da FACHASUL e da UFMS, a cidade conta com instituicdes voltadas
para a pesquisa e extensdo de tecnologia no setor agricola, como a Fundacgao

Chapadéo, onde esta possui uma ligagdo com a EMBRAPA.

Diante deste contexto, o curso de Ciéncias Contabeis se fez e se faz
necessario devido ao grande namero de empresas dos diversos setores que se
instalaram na regido para o oferecimento de seus servi¢os, onde estas, procuram

oferecer para a regiao, o crescimento e a expansao.

O curso de Ciéncias Contabeis da FACHASUL, foi autorizado pela Portaria
2.580 de 24 de agosto de 2004.

1.4 Misséo da FACHASUL

A FACHASUL tem como missao ministrar o ensino de qualidade
mediante o desenvolvimento de atividades de iniciagdo cientifica e de extenséo,

compromissados com a formacdo de profissionais criticos, reflexivos e
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empreendedores, e com a busca de solucdes para a melhoria da qualidade das
organizacdes e da sociedade na qual estéo inseridos.

1.5 Viséo da FACHASUL

A FACHASUL até 2010 sera uma Faculdade consolidada, reconhecida pelo
ensino de qualidade e pela extensdo; proporcionando crescimento social e
profissional da comunidade.

1.6 Curso de CIENCIAS CONTABEIS

1.6.1 Missao do curso

Coerente com a missdao da IES, o Curso de Ciéncias Contabeis da
FACHASUL tem como missdo formar contabilistas para as fungcbes privadas e
publicas, com solido conhecimento interdisciplinar demonstrando uma visao
sisttmica da atividade contabil necessaria a formacdo e atuacdo profissional,
contabilistas com habilidades cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de

organizacao.

1.6.2 Objetivos do curso

1.6.2.1 Objetivo geral

- Formar profissionais das ciéncias contabeis preparados para exercer a

profissdo no seu sentido mais amplo, associado a moral e ética, analisando o
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fenbmeno contabil sob a Gtica interdisciplinar e multidisciplinar para a captacéo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminagdo de
informacBes contabeis, com reconhecido nivel de precisdo, fomentando o
desenvolvimento e implantando sistemas de informacédo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critica analitica para avaliar as implicagcbes

organizacionais com a tecnologia da informacéo.

1.6.2.2 Objetivos especificos

Os objetivos do curso estédo focados no académico de forma a:

. Propiciar competéncias para o pleno cumprimento de sua responsabilidade
de prestacdo de contas da gestdo perante a sociedade, exercendo com ética e
proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da
legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos

organizacionais;

. Apresentar um pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracOes, auditorias, pericias, arbitragens, nocdes de atividades atuariais e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a

plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas;

* Integrar o académico no contexto local e regional, por meio de projetos de

interacdo com a comunidade;

. Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa

individual e coletiva, assim como a participacdo em atividades de extensao;

. Ministrar o conhecimento contabil, com énfase na interpretacdo e analise de
relatorios contabeis, possibilitando a tomada de decisdes orientadas, mediante a
uma visdo interdisciplinar do fendmeno contabil necessario para que o futuro
graduado possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio
profissional e de produgéo do conhecimento;
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. Encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e conhecimentos
adquiridos fora do ambiente académico, o que pode ser operacionalizado através

de atividades complementares;

. Exercer suas responsabilidade com o expressivo dominio das funcdes
contabeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional
o pleno cumprimento de sues encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a
prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagdes para a tomada de decisédo, organizacdo de atitudes e construcao de
valores orientados para cidadania;

. Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e

eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam 0os modelos organizacionais.

1.6.3 Perfil do egresso de Ciéncias Contabeis

A Instituicdo em conformidade com a resolucdo CNE/CES 10, de 16 de
dezembro de 2004, art. 3° O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve
ensejar condi¢cbes para que o futuro contabilista seja capacitado a:

| - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de

organizacao;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracOes, auditorias, pericias, arbitragens, nocdes de atividades atuariais e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a

plena utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas;

lll - revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacdes

organizacionais com o advento da tecnologia da informac&o.

(*) Resolucdo CNE/CES 10/2004. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28 de dezembro de 2004, Secéo 1, p. 15.
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Embora a regido venha crescendo ndo sé na atividade agricola, mas ja com
iniciativas agroindustriais, muitos dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis da
FACHASUL sédo preparados para ser absorvidos pelas empresas locais e
regionais; outros iniciar micro e pequenas empresas proprias e serem bem
sucedido. Outros, ainda, atuarem na prestacdo de servicos, em cargos de
consultores e auditores contabeis, administracdo financeira e também, em Bancos

do municipio.

Deste modo, € possivel constatar que, ao longo do curso, os profissionais
envolvidos na formacgdo do educando procuram atender as énfases estabelecidas
no projeto pedagogico, énfases essas determinadas pelas caracteristicas da regido
na qual estdo inseridos. Para tanto, procuram desenvolver no aluno capacidades
e/ou aptiddes condizentes com as caracteristicas exigidas pelas instituicbes nas
guais vao desempenhar seu papel de profissional da contabilidade. Entende-se que
com a graduacéo eles devem estar aptos a:

. estabelecer comunicacdo compativel com o exercicio da profissdo; por meio
de processos escritos e expressdes, o que implica em melhores relacionamentos
intergrupal e interpessoal nas organizagbes e maior clareza quanto aos processos

organizacionais;

. utilizar a visdo sistémica e estratégica para que sejam solucionados 0s

problemas e aproveitadas as novas oportunidades;

. raciocinar de maneira légica, critica e analitica, permitindo a ele fazer
diagnosticos, propor solugbes mediante a identificagdo de riscos e melhores

alternativas para cada caso;

. exercer suas funcdes com expressivo dominio das fun¢des contabeis e
atuariais;
. utilizar sua capacidade de lideranga carismatica e técnica no processo de

esclarecimento das novas oportunidades e tomadas de decisdo mediante riscos;

. trabalhar e desenvolver equipes de trabalho, capazes dar consecucéo aos

objetivos organizacionais.
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1.6.4 Competéncias e Habilidades

A prépria regido exige que os cursos oferecidos propiciem, com muita énfase,
valores de responsabilidade social, justica, ética profissional e flexibilidade para
adaptar-se &s mudancas. Além disso, urge que a formagdo humanistica aliada a
visédo global do pais e do mundo, seja repassada aos alunos como meio de habilita-
lo a compreensao do meio social no qual esta inserido, fortemente influenciado pela
conjuntura econémica, politica e cultural. Somente essa visdo podera auxilid-lo a se
transformar em um agente de mudanca, tao relevante para 0 municipio e também

para o nosso Estado.

Necessita-se também de formacao técnico-cientifica para promover, dentro
das organizagbes, mudancas capazes de fazer com que haja a melhoria dos
processos de producao e a colocacdo de maior quantidade de produto no mercado,
0 que permitiia expansdo das atividades e, conseglentemente, aumento da

demanda no mercado de trabalho.

Complementarmente ha necessidade desse profissional atuar de forma
interdisciplinar e multidisciplinar, tendo em vista principalmente as transformacoes
pelas quais o mundo das organizacbfes empresariais experimenta e que tem
revelado que em raz&o dos citados avancos tecnologicos e também dos avancos na
criminalidade empresarial, a profissdo do contador passou a ser a mais importante e
a mais nobre, embora 0s preconceituosos nao queiram admitir e tendem

desmoraliza-la.

Na verdade, todas as empresas deveriam ter um contador e todo empresario
deveria ter conhecimentos béasicos e solidos de contabilidade, evitando o

fechamento de empresas em circunstancias bastante adversas.

A contabilidade possibilita o perfeito conhecimento dos montantes de ativos
fixos, variaveis e passivos. Através da analise das demonstracdes contabeis é
possivel obter a situacdo liquida patrimonial da empresa nas diversas etapas do
negécio e ainda diversos indices de liquidez e de risco de créditos.
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A Instituicdo em conformidade com a resolucdo “CNE/CES 10, de 16 de
dezembro de 2004, Art. 4°, O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve
possibilitar formacdo profissional que revele, pelo menos, as seguintes

competéncias e habilidades:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

Il - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

[ll - elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e

eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam 0os modelos organizacionais;
IV - aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis;

V - desenvolver, com motivacao e através de permanente articulacéo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes contabeis, com

reconhecido nivel de preciséo;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contabeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional
o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a
prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informacOes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construcao de

valores orientados para a cidadania;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacfes

organizacionais com a tecnologia da informacéo;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que Ihe séo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos

diferentes modelos organizacionais.

(*) Resolugdo CNE/CES 10/2004. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28 de dezembro de 2004, Secéo 1, p. 15.
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1.6.5 Forma de acesso ao curso

A FACHASUL mediante a sua organizacdo didatico-pedagogica, instituiu

algumas formas de acesso aos seus cursos de graduacao, sendo essas:

. PROCESSO SELETIVO - é o principal meio de ingressar nos cursos de
graduacédo da FACHASUL e é composto por provas que ocorrem num mesmo dia

com conteudos do ensino do 2°. Grau e ocorro semestralmente.

. PROCESSO SELETIVO ESPECIAL — é direcionado aos interessados que
tenham participado de processo seletivo em outra Instituicdo de Ensino Superior,
gue tenham efetivado matricula na mesma, porem desistiu de cursar e ndo obteve
transferéncia. Devera comprovar através de recibo ou declaracdo que efetuou
matricula na IES onde obteve classificagdo em Processo Seletivo. Para efetivar
matricula na FACHASUL o aluno deverd participar de uma selecao que consiste em
uma prova de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais. A matricula sera

efetuada no 1°. Semestre do curso pretendido o qual tenha oferta de vaga.

. DIPLOMADO - O ingresso como Diplomado é destinado ao candidato que ja
possua diploma de um curso superior, devidamente reconhecido, e deseja ingressar
em um novo curso de graduacédo, sem necessidade de novo vestibular. O candidato
devera comprovar através de documentacéo especifica que possui diploma de nivel

superior.

. TRANSFERENCIA OBRIGATORIA — Ocorre em qualquer época,
independente da existéncia de vaga, destina-se a Servidor Publico Federal, Civil ou
Militar estudante, ou seu dependente, se requerida em razdo de comprovacao de

remocao ou transferéncia de oficio acarretada por mudancga de domicilio.

. ALUNO ESPECIAL — O ingresso como Aluno Especial é destinado a quem
busca a complementacédo ou atualizacdo de conhecimentos sem visar a obtencéo
de grau académico ou habilitacdo profissional. A matricula é feita em disciplinas
isoladas. Aluno Especial pode cursar até 04 disciplinas por semestre, limitado a um
maximo de 04 semestres letivos. O vinculo fica restrito a(s) disciplina(s) cursada(s),
e Nao ao curso, caracterizando-se como aluno desvinculado do curso. Os encargos
financeiros ficam reduzidos aos valores das disciplinas cursadas e o possivel

crédito obtido pode ser validado regular. O interessado deve ter concluido o Ensino
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Médio ou equivalente ou ser portador de diploma de Curso Superior. O aluno
regularmente matriculado na FACHASUL, com matricula trancada ou na condigédo

de desistente, ndo pode solicitar ingresso com Aluno Especial.

. BOLSA PROUNI — Sé&o vagas destinadas a alunos classificados no PROUNI
— Programa Universidade para Todos, que tenham cumpridos os critérios de
selecdo do PROUNI e FACHASUL.

. REINGRESSO - O reingresso € destinado a alunos da FACHASUL que
estdo em situacdo de desistentes ou que realizaram cancelamento de matricula, e
desejam retomar seus estudos. Nao se aplica a alunos com matriculas trancadas. O
reingresso deve ser solicitado primeiramente para 0 mesmo curso onde houve a

desisténcia, desde que haja existéncia de vaga.

1.7 Bases Tedrico-Metodologicas do Ensino

1.7.1 Metodologia de Ensino

A aula expositiva vem se caracterizando como a principal estratégia de
ensino utilizada em cursos da area das Ciéncias Humanas e Ciéncias Contabeis.
No entanto, sdo exatamente esses cursos que tém desenvolvido suas atividades,
com maior freqiéncia, no periodo noturno, o que exige do professor, maior
empenho em diversificar suas estratégias e criar formas especiais para o
desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo, haja vista que a grande

maioria dos alunos trabalha durante o dia.

As praticas pedagoégicas inovadoras constituem-se no arcabouco de
oportunidades para que a relagao professor aluno seja ampliada. Cada professor
tem a liberdade de inovar e adotar praticas que resultem no aumento do
aproveitamento, do envolvimento e da participacdo dos académicos em sala de
aula. Através dessas praticas € possivel reduzir o desinteresse pelas aulas

expositivas.
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No curso de Ciéncias Contabeis da FACHASUL constituem-se em: aulas
expositivas, estudo de caso, aulas na biblioteca, debates em sala de aula, palestras,
laboratorios contabeis, visitas técnicas, atividades complementares e praticas

contabeis através do estagio supervisionado. Dentre estas, destacam-se:

- Atividades Complementares

A Faculdade de Chapadao do Sul — Fachasul, implantou o Programa de
Atividades Académicas Complementares (PAAC) para que o académico, desde o
inicio de seu curso, possa realizar atividades praticas ligadas a profissdo que
escolheu. O objetivo do programa é criar um diferencial na formacdo académica da
Fachasul, estimulando ao académico, a buscar estudos independentes e atividades
culturais extras curriculares, realizadas no ambito da instituicdo ou fora dela, nas
relacbes comuns de trabalho e com a comunidade de modo geral, enfatizando a

correlacdo entre a teoria com a préatica.

O Programa de Atividades Académicas Complementares esta calcado nos
quatro pilares apontados pela UNESCO para uma nova educacdo, isto é, aprender
a ser (desenvolvimento pessoal), aprender a conviver (desenvolvimento social),
aprender a fazer (competéncia produtiva) e aprender a conhecer (competéncia
cognitiva). O PAAC pretende aproximar o graduando das situacdes de nosso
tempo, preparando profissionais capazes de agir nas mudancas descontinuas do
mercado, com a competéncia de construir as suas proprias oportunidades, sendo

esta, requisito indispensavel ao profissional atual.

O objetivo do Programa de Atividades Académicas Complementares é
gualificar o académico, propiciando as competéncias mais procuradas pelas
grandes empresas: perfil empreendedor, iniciativa e lideranca de pessoas,
autoconfianca, auto-conhecimento, perseveranca e habilidades de gerenciar
mudancas. Possuir esse diferencial na era da globalizacéo € saber projetar o futuro,
trilhando o caminho para as grandes oportunidades. O Programa de Atividades
Académicas Complementares do curso de Ciéncias Contabeis da FACHASUL,

possui regulamento proprio, onde encontra-se anexado neste instrumento.
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- Praticas Contabeis — Estaqio Supervisionado

O objetivo principal do estagio curricular do Curso de Ciéncias Contabeis &
criar condicdes para que o académico apresente, de forma sintetizada, 0s
conhecimentos contabeis adquiridos e vivenciados durante o curso, analisando as
informacOes recebidas, direcionando-as a reflexdo critica em relacdo ao
desenvolvimento das atividades propostas, proporcionando o intercambio de
informacdes e experiéncias concretas, contribuindo para o exercicio profissional,

por sua vez, desenvolver suas competéncias e habilidades.

Como forma de garantir a formacdo do Contador desejado, capaz de atuar
em todos niveis possiveis das organizacdes, a FACHASUL instituiu os objetivos
gerais e especificos do curso de Ciéncias Contabeis, conforme ja explicitado. Para
tanto, a estrutura curricular constitui-se de uma carga horaria de 3.060 horas,

divididas em 8 (semestres).

Os conhecimentos configurados no curriculo envolvem as areas dos
contetdos essenciais, previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais, assim, para
atender os objetivos propostos o curriculo contempla conteddos que atendem os
seguintes campos interligados de formacdo: Conteudos de Formacdo Basica,

Conteudos de Formacéao Profissional, Conteudos de Formacéo Tedrico-Pratica.

A programacao do estagio supervisionado estd inteiramente interligada com
a disciplina de préticas contdbeis, com 0s pressupostos da legislacdo apropriada e
regulamento préprio, atende a tendéncia atual de reservar o 5°. e 6°. Semestres do
curso para a sua realizacdo. Contudo, com a finalidade de proporcionar ao

académico o contato cada vez mais cedo com a realidade das organizagoes.

O estagio estd estruturado, concebido como conteddo curricular
implementador do perfil do Contador formado pela FACHASUL, consistindo-se
numa atividade obrigatéria, mas diversificada, sendo desenvolvido em empresas
publicas ou privadas; pequeno, médio ou grande porte ou na Empresa Junior da
instituicdo. Ele proporciona ao educando condi¢cdes reais de trabalho, para
aplicacdo das teorias as praticas contdbeis, necessarias a sua formacao
profissional, resultando no diagndstico e na vivéncia pratica de sua profissdo e

elaboracdo de um Relatorio Final de Estagio. O estdgio curricular do curso de
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Ciéncias Contabeis da FACHASUL, possui regulamento préprio., sendo que este,

encontra-se em anexo no final deste instrumento.

- Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

Desde a implantacdo do curso de Ciéncias Contabeis da FACHASUL, para
melhor adequar o curso a realidade regional e as mudancas constantes no
ambiente organizacional, foi implantado o Trabalho de Conclusdo de Curso

obrigatério em forma de Monografia.

O Trabalho de Conclusdo de Curso consiste em pesquisa relatada sob a
forma de monografia versando sobre as diversas teméaticas da Contabilidade e
relevando o potencial empreendedor do académico, conforme conhecimentos

adquiridos no decorrer do curso, sob orientacéo de professores da Instituicao.

“...monografia é o estudo por escrito de um unico tema especifico, bem delimitado”
(SALVADOR citado por DENCKER, 2000, p. 239).

A monografia tem como finalidade estimular a producéo cientifica e consulta
a bibliografias especializadas, propiciando aos graduandos oportunidade de
demonstrar as habilidades adquiridas, o aprofundamento tematico e o
aprimoramento da capacidade de interpretacdo e critica do conjunto de
conhecimentos relacionados a Contabilidade, respeitando o0s principios da

cientificidade.

O Trabalho de Conclusdo de Curso sera realizado devendo o mesmo estar
cursando o ultimo ano do curso. A atividade acima mencionada € realizada nas
disciplinas de TCC | - Trabalho de Concluséo de Curso | (7°. Semestre) e TCC Il -
Trabalho de Conclusdo de Curso Il (8°. Semestre), onde TCC | é requisito

obrigatorio para a TCC 1.

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, do Curso de Ciéncias Contédbeis
da FACHASUL compreende dois momentos. O primeiro ocorre no 7° periodo do
curso, com o inicio da construcdo da monografia na disciplina de TCC I. Essa fase &

finalizada com a banca de qualificacdo. O resultado da avaliacdo da Banca de
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Qualificacdo, que acontecera na disciplina de Trabalho de Concluséao de Curso | (7°.
Semestre) sera apresentado da seguinte forma: APROVADO ou REPROVADO. Se
aprovado, estara apto para ingressar na disciplina de Trabalho de Conclusao Il (8°.
Semestre), caso contrario, devera cumprir novamente a disciplina. O segundo
momento ocorre no 8° periodo do curso com a finalizagdo da monografia mediante
as correcOes solicitadas na banca de qualificacdo, e com as devidas conclusdes
necessarias para atingir os objetivos da monografia. O resultado da avaliacdo da
Banca de Defesa sera apresentado da seguinte forma: APROVADO SEM
RESTRICAO notas de 7,0 a 10,0, sem a necessidade de modificagdes;
APROVADO COM RESTRICAO, notas de 7,0 a 10,0, com solicitagdes de
alteracdes e melhorias no trabalho; REPROVADO, notas de 0 a 6,9, onde o aluno
devera cumprir novamente a disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso Il no

semestre letivo seguinte.

A banca sera composta pelo Orientador Académico e mais dois membros por

ele sugeridos e que deverdo ser submetidos a aprovacao do Colegiado de Curso.

Cada Professor Orientador ndo devera assumir a responsabilidade por mais

de 10 (dez) orientacgdes.

O Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC do curso de Ciéncias Contabeis
da FACHASUL possui regulamento préprio e encontra-se em anexo no final deste

instrumento.

1.8 Sistema e Procedimentos de Avaliacdo do Processo Ensino

Aprendizagem

A visdo que a FACHASUL possui para o termo “avaliacdo” foca-se nos
parametros a vinculagdo da avaliagdo com o ensino, portanto acredita-se, que a
avaliacdo deve ser formativa, e ndo classificatoria, punitiva. Concorda-se com COLL
(1998:45), quando afirma que: “na medida em que o projeto corresponde a certas
intencdes, a avaliacdo € um elemento indispensavel que assegura se a acgao

pedagdgica responde adequadamente as mesmas e introduz as correcdes
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oportunas em caso contrario”. Dessa forma, a avaliacdo de aprendizagem passa a

ser um instrumento de avaliacdo do préprio curso.

O professor tem um papel mediador entre o conteddo de sua disciplina e o
processo ensino-aprendizagem do aluno. Para efetivar essa media¢do, necessario
se faz conhecer os assuntos que discute em sala de aula, em profundidade de
estudo e pesquisa, observando estratégias e procedimentos didaticos que melhor

consolidam o conhecimento almejado acordado pelo professor/aluno.

O curso de Ciéncias Contabeis ndo somente adota praticas pedagdgicas e
métodos de ensino/aprendizagem inovadores, direcionados a garantia da qualidade
do curso, como também possui procedimentos alternativos de avaliacdo que
favorecam a compreenséao da totalidade do curso, consolidando o perfil desejado do
formando e a concepcao do curso, aferindo também a importancia do carater e
multidisciplinar das a¢fes didaticas e pedagogicamente estruturadas. Acredita-se
que dessa, por meio de uma avaliagado formativa e certificativa que parta de um
processo individualizado ao mesmo tempo em que permite a compreenséao de toda
a turma, implica em dados capazes de proporcionar reflexdes acerca do corpo
docente, da estrutura curricular, das condi¢es fisicas e materiais ofertadas, enfim
se estara contribuindo com a avaliacdo do curso e da FACHASUL como um todo.

Para a efetiva realizacdo do processo ensino aprendizagem, o professor
deve utilizar-se do método que melhor revele o alcance dos objetivos determinados

a sua disciplina.

A avaliacéo do rendimento dos académicos do curso de Ciéncias Contabeis
da FACHASUL é feita por meio de: duas provas semestrais obrigatorias e de
avaliacdes continuadas durante o semestre, de acordo com a metodologia adotada
por cada professor durante o0 mesmo e um exame semestral final. A avaliacdo de

rendimentos do curso resume-se em:

- provas escritas;

- Provas praticas e teoricas

- atividades de campo;

- apresentacao de trabalhos realizados em grupos ou isoladamente;

- analise de casos;
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- participagcdo efetiva aulas e/ou outras propostas estabelecidas pelos
respectivos professores em seus programas de disciplinas e planos de aula,

- debates;
- apresentacao de seminarios;
- elaboracao de resumos ou resenhas;

- apresentacao de projetos;

participacdo em atividades de extensdo e atividades de iniciacdo cientifica
também é incentivada e podem, a critério de cada professor, serem incluidas nas

avaliagcdes durante o ano letivo.

Através dessas avaliacdes, pode-se ter um parametro do processo ensino-
aprendizagem, e o docente, de posse destes dados pode avaliar a metodologia

didatico-pedagdgica adotada, com propdsitos de:
- avaliar a participacao oportuna e efetiva no decorrer das aulas;

- avaliar a participagdo do académico de atividades em grupo (projetos,

seminarios, debates, etc.);

- avaliar atividades extra-sala de aula (fichamento, resumos, resenhas, pesquisa);
- avaliar provas escritas;

- avaliar provas orais;

- avaliar interesse e assiduidade as aulas;

Em relacdo as provas escritas, a coordenacdo do curso de Ciéncias
Contabeis da FACHASUL, em cumprimento ao seu regimento, fixa as datas para as
provas semestrais obrigatorias e exames finais, sendo que o professor de cada

disciplina estabelece livremente seus contetdos para as suas avaliacoes.

No curso de Ciéncias Contabeis da FACHASUL, considera-se aprovado o
académico que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), na média efetuada em

cada disciplinas do semestre em exercicio.

A coordenacdo do curso de Ciéncias Contébeis realiza reunides mensais

entre 0 corpo docente para assuntos didatico-pedagogico e 0 processo ensino-
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aprendizagem de uma forma geral e especifica (por matéria, por disciplina e por
série).

Partindo do pressuposto de que a avaliacdo da aprendizagem dos alunos
deve ser um processo continuo e sistematico, capaz de oferecer subsidios para

reformulacéo das propostas de trabalho do professor, o curso segue as seguintes
orientacoes:

* a avaliacdo da aprendizagem - processo continuo e sistematico - leva em
consideragado o desenvolvimento do aluno e o seu desempenho nas atividades

tedricas e préaticas;

* a avaliacdo da aprendizagem da subsidios para a revisdo e reformulacdo
constantes da proposta de ensino e aprendizagem;

* a avaliacdo da aprendizagem, uma vez, sistematica, auxilia na identificacdo das

habilidades, da capacidade de raciocinio e do perfil do formando; e,

* uma vez combinada e estabelecidos os padrdes e os resultados esperados, 0s

alunos sao estimulados a auto-avaliacao.

1.8.1 Da prova de 22. chamada no Curso de Ciéncias Contabeis

Em consonancia com o regimento da FACHASUL, o aluno tem direito a fazer
a segunda chamada das provas escritas, se solicitada em até trés dias Uteis da sua
realizagcdo com a comprovacdo dos motivos apresentados como justificativa da

auséncia e se deferida pelo coordenador de curso, ouvido o professor da disciplina.

Os académicos que ndo atingirem a meédia estipulada (7,0), mas
conseguirem média igual ou superior a 3,0 (trés), podem fazer o “exame final”,
devendo obter neste, a média igual ou superior a 5,0 (cinco), sendo subtraida da
somatoria da média semestral e da nota alcancada no exame final. Destaca-se que

o conteudo programatico semestral da disciplina deve ser objeto do exame final.

Ao académico do curso de Ciéncias Contabeis, cabe pedido de revisdo e
recurso escrito de todas as avaliagdes no momento da entrega da prova.
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As aproximagdes aritméticas que ocorrem no calculo das médias semestrais

sao feitas segundo regras estabelecidas pela FACHASUL.

Os académicos que atingirem a média estipulada no “Exame” sao
considerados aprovados e 0s que nao conseguirem, reprovados. Os reprovados em
mais de 3 (trés) disciplinas séo retidos no semestre e 0s reprovados em 4 (quatro)
disciplinas, podem cursa-las novamente no ultimo semestre em que este reprovou,

no regime de “dependéncia”.

Para atender os académicos reprovados no semestre e demais alunos que
possuem dependéncias e adaptacdes, sdo oferecidas aos sabados, aulas das
disciplinas. Essas aulas sdo de responsabilidade do professor titular e suas

avaliacdes sao elaboradas e aplicadas pelo mesmo.

1.9 Organizacao Curricular

A Estrutura Curricular no curso de Ciéncias Contabeis compreende a
reflexdo e a busca constante de alternativas que concebam a formacao profissional
do contador, fundamentada na competéncia tedrica-pratica, de acordo com o perfil
de um formando adaptavel as novas emergentes demandas embasada nas
Diretrizes Curriculares e na Resolucdo CNE/MEC no. 10 de 16 de dezembro de
2004.

As disciplinas estéo distribuidas nos diversos semestres do curso de forma a
preparar o académico ao acompanhamento das diferentes etapas de sua formacgao:
formacao basica, formacgéo profissional e formacéao tedrico-prética.

A proposta pedagogica do curso de Ciéncias Contabeis, além, dos objetivos
especificos de cada disciplina, agrupa as disciplinas para que se tenha objetivos em
comum, tornando, para os docentes, mais clara a inter-relagao entre as disciplinas.
Na realidade, todas as disciplinas se interagem com o intuito de se alcancgar o perfil

profissional pretendido.



26

1.9.1 Perfil do Curso Direcionando o Curriculo do Curso

O Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis da FACHASUL foi
concebido como uma proposta que configura a intencdo educacional com a
formacao de um profissional da &rea contabil voltado para a problemética atual do
meio em que esta inserido, elevacdo do nivel socio-econdmico e cultural da
populacdo chapadense e sulmatogrossense, melhoria dos setores empresariais,
industrias, comércios e servicos, e ainda, questbes relacionadas ao

desenvolvimento sustentavel da regido.

O curso de Ciéncias Contabeis da FACHASUL tem acompanhado as
propostas de reformulacdo das Diretrizes Curriculares para os cursos de Ciéncias
Contébeis, contemplando em seu curriculo, ndo s6 os conhecimentos especificos,
mas, principalmente, dotando os futuros profissionais de competéncias e
habilidades para o enfrentamento de uma realidade contabil inserida em um

ambiente dinamico, onde a Unica certeza € a mudanca.

Como forma de garantir a consecucédo dos objetivos do curso de Ciéncias
Contébeis, almeja-se uma formacdo respaldada em bases teoricas e préticas
capazes de compreender o fendbmeno contabil na sua diversidade e complexidade,
com consisténcia critica para a construcdo de uma pratica de exercicio da profissao

ajustada as constantes e variadas necessidades do mercado de trabalho.

1.9.2 Sistema de avaliacao do projeto do curso

A necessidade de avaliar todos 0s segmentos institucionais, o processo de
ensino-aprendizagem, producdo do conhecimento, como também a
responsabilidade social dos cursos da Faculdade de Chapaddo do Sul -
FACHASUL, torna-se um fator de extrema preocupacao ndo sé para os dirigentes,
mas também para a comunidade local, principalmente no que tange a busca pela

qualidade do ensino ministrado na IES.
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Durante a consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias
Contébeis, a Avaliacao Institucional sempre teve papel de elevada importancia, pois
somente através de tal mecanismo foi possivel o aprimoramento de atividades

essenciais ao processo ensino-aprendizagem.

O sistema de avaliagdo abrange todas as instituicbes de educacéao superior,
fazendo com que ocorra um processo permanente e continuo em busca de uma

finalidade construtiva e formativa na educacéo superior.

Nesse processo é bem vinda a participacdo de todos os agentes da
comunidade académica, institucional e externa, passando estes a terem um

comprometimento com as transformacdes e mudancgas no patamar de qualidade.

Este projeto buscou ancorar-se em uma concepcdo de avaliagao
comprometida com a melhoria da qualidade e da relevancia das atividades desta

instituicdo educacional. Esta proposta refere-se a um sistema de lideranca
condizente por parte da direcédo da instituicdo, condizente com:

a) a busca de alto desempenho por parte da instituicao;
b) a busca de desenvolvimento individual,

C) a busca de novas iniciativas educacionais;

d) a busca de aprendizagem organizacional;’

e) a busca de inovacdes constantes.

Uma das caracteristicas fundamentais deste novo processo, ou melhor,
desta nova proposta de avaliacéo estabelecida pelo Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES) é a integracdo de diversos instrumentos com base
em uma concepc¢ao global e o respeito a identidade e a diversidade institucional,
levando em conta a realidade e a missao de cada IES. Baseada nesta caracteristica
fundamental, € que a IES tem como uma de suas finalidades e objetivos, participar
do processo cientifico, cultural e técnico e de atividades que promovam a difuséo do
conhecimento, constituindo-se em fator de integracédo e de promoc¢ao da cultura, e
com isto, promover a educacdo com formacéo de valores para a humanizacdo da

sociedade.

> Aprendizagem organizacional € o processo de aprendizagem continua em uma organizacdo com o intuito de
torna-la adaptavel as taxas aceleradas de mudancas que ocorrem atualmente no mundo (FLEURY, 1995, P.5-6).
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Baseando-se nestas caracteristicas, € que a nossa Instituicdo buscou

fundamentar-se nas dez dimensdes de avaliacdo institucional elaboradas pelo

SINAES, onde fomentamos como objetivo primordial o aperfeicoamento das nossas

atividades académicas, tendo como uma preocupacao chave, o desempenho e

rendimentos dos nosso alunos, explicitando a responsabilidade social da educacao

superior, quanto ao avan¢o da ciéncia, a formagcdo da cidadania, valorizando a

solidariedade e a cooperacdo e ndo a competitividade e o sucesso individual dos

académicos.

1.9.3 Representacéo grafica de um perfil de formacgéo

CAMPOS INTERLIGADOS

TOTAL DE CARGA

%

DE FORMACAO HORARIA

Conteudos de Formacao Geral 500 16,34%
de Natureza Humanistica e
Social.
Conhecimentos  Obrigatorios 580 18,95%
de Formacdo Profissional
Bésica.
Conhecimentos  Obrigatorios 1.020 33,33%
de Formacdo Profissional
Especifica.
Conhecimentos Eletivos 400 13,07%
Conhecimentos ou Atividades 200 6,54%
de Formacdo Complementar.
Atividades Obrigatérias de 360 11,77%
Natureza Pratica.

TOTAL 3.060 100%

GERAL
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4 CAMPOS INTERLIGADOS DE FORMAGCAO DO CURSO DE h
CIENCIAS CONTABEIS - FACULDADE DE CHAPADAO DO SUL
O Contelidos de Formagéao Geral
de Natureza Humanistica e
Social.
m Conhecimentos Obrigatérios de
Formacgao Profissional Basica.
11,77% 16,34%
6,54% O Conhecimentos Obrigatérios de
Formacgéao Profissional
Especifica.
13,07% 0 O Conhecimentos Eletivos
33,33% B Conhecimentos ou Atividades
de Formagao Complementar.
O Atividades Obrigatérias de
Natureza Pratica.
\_ /
1.9.4 Estrutura curricular
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — ESTRUTURA CURRICULAR
CONTEUDOS DE FORMACAO GERAL DE NATUREZA CARGA
HUMANISTICA E SOCIAL HORARIA (h/a)
LINGUA PORTUGUESA
- Portugués Instrumental | 60
- Portugués Instrumental 11 60
TRABALHO CIENTIFICO
- Métodos e Técnicas de Pesquisa | 60
- Métodos e Técnicas de Pesquisa Il 60
NOCOES DE DIREITO
- Instituicdes de Direito Publico e Privado | 40
- Instituicdes de Direito Publico e Privado 40
NOCOES DE CIENCIAS SOCIAIS
- Introducéo as Ciéncias Sociais | 40
- Introducéo as Ciéncias Sociais Il 40
ETICA PROFISSIONAL
- Etica Profissional 60
INTRODUCAO A FILOSOFIA
- Introducéo a Filosofia 40
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CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS DE FORMACAO

CARGA

PROFISSIONAL BASICA HORARIA (h/a)

MATEMATICA
- Matematica | 40
- Matematica Il 40
- Matematica Financeira | 60
- Matematica Financeira Il 60
ADMINISTRACAO GERAL
- Teoria da Administracao 60
ECONOMIA
- Teoria Econbmica 60
ESTATISTICA
- Estatistica | 40
- Estatistica Il 40
DIREITO APLICADO
- Direito Comercial 60
- Legislacao Tributaria 60
- Legislacéo Social 60

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS DE FORMACAO CARGA

PROFISSIONAL ESPECIFICA

HORARIA (h/a)

CONTABILIDADE GERAL

- Contabilidade Introdutéria | 80
- Contabilidade Introdutéria Il 80
- Contabilidade Intermediaria | 60
- Contabilidade Intermediaria Il 60
- Contabilidade Avancada 60
CONTABILIDADE DE CUSTOS

- Contabilidade de Custos | 60
- Contabilidade de Custos I 60
TEORIA DA CONTABILIDADE

Teoria Contabil 60
CONTABILIDADE PUBLICA

- Contabilidade Publica | 60
- Contabilidade Publica I 60
ADMINISTRAQAO FINANCEIRA E ORCAMENTO EMPRESARIAL

- Administracdo Financeira e Orcamentaria 80
ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

- Analise das Demonstracdes Contabeis 60
AUDITORIA

- Auditoria Contabil | 80
- Auditoria Contabil Il 80
PERICIA CONTABIL

- Pericia Contabil 80
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CONHECIMENTOS ELETIVOS

CARGA

HORARIA (h/a)
CONTABILIDADE APLICADA
- Sistemas Contabeis 60
- Contabilidade Agropecuéria | 60
- Contabilidade Agropecuaria |l 60
- Contabilidade de Sociedade Cooperativa | 40
- Contabilidade de Sociedade Cooperativa Il 40
CONTABILIDADE GERENCIA L
- Contabilidade Gerencial 60
- Controladoria 80
CONHECIMENTOS OU ATIVIDADES DE FORMACAQO CARGA
COMPLEMENTAR HORARIA (h/a)
INFORMATICA
- Informatica | 40
- Informatica Il 40
- Laboratério de Informatica | 40
- Laboratério de Informatica Il 40
SEMINARIOS
- Seminarios e temas contemporaneos 40
ATIVIDADE COMPLEMENTAR
- Atividades Complementares 120
ATIVIDADES OBRIGATORIOS DE NATUREZA PRATICA CAREn
HORARIA (h/a)
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
- Trabalho de Concluséao de Curso | 60
- Trabalho de Concluséo de Curso I 60
TEORICO-PRATICA
- Praticas Contabeis | 60
- Praticas Contabeis Il 60

1.9.5 Adequacdo do curriculo em Face das Diretrizes Curriculares

Nacionais

O Curso de Ciéncias Contabeis esta sendo constantemente reformulado de

acordo com as exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
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Graduacao em Ciéncias Contabeis, considerando — se os pareceres CES/CNE n°s
776/97, 583/2001, 67/2003, 289/2003 e 269/2004.

Respeitando — se as diferencas regionais e o ambiente mutavel no qual estao
inseridas as empresas, o curriculo do curso de Ciéncias Contabeis tem sido
revisado e adaptado ao novo contexto organizacional, procurando atender aos
anseios da comunidade académica, dos empresarios, tornando o curso mais
comprometido e dinamico frente aos seus objetivos e ao perfil profissional

desejado.

A Mantenedora da ampla liberdade para a mantida para a gestao didatico —
pedagdgica, ndo impondo qualquer obstaculo para revisdo dos curriculos, mesmo

gue iSSO acarrete novos investimentos em equipamentos e recursos humanos.

Nos ultimos anos, o curso teve seu curriculo e disciplinas alterados, tendo em
vista a atualizacdo e adaptagdo, com objetivo de adequarem-se as novas
tendéncias e novas tecnologias impostas pelas transformagdes sociais ou pelo
mercado de trabalho e ainda pelas novas diretrizes, sempre com o0 objetivo de
formar um profissional com ampla e moderna visdo na area contabil. Segue a seguir

as mudancas mais recentes do curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis:

- Alteracao de 2006

No ano 2006 através de reunides com o corpo docente e com o colegiado do
curso, tendo a participacdo de discentes, foi incluido como componente curricular
do curso o Estagio Supervisionado, sendo este interligado com a disciplina de
Praticas Contabeis |, ministrada no 5°. Semestre do curso e a disciplina de Praticas
Contabeis II, ministrada no 6°. Semestre do curso. Esta opc¢édo pela inclusdo do
estagio supervisionado nas atividades académicas dos alunos, entende-se como
uma atividade onde o aluno diminua o “gap” entre teoria e pratica adquirida em seu
dia a dia na faculdade. E uma forma do académico conhecer e praticar os termos
contabeis em empresas e escritdrios no municipio e também de se apresentar como

um futuro profissional na area contabil.
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Também no ano de 2006 houve uma aquisicdo de um Software especifico
para utilizacdo na disciplina de Laboratorio de Informatica | e Il que s&o ministradas
nos 5° e 6° Semestres respectivamente. A principio foi instalado o Software da
Prosoft, com manutencdo da empresa Datalex do municipio de Campo Grande, que

é representante deste no Estado.

- Alteracao de 2007

Em 2007 mediante a varias reunides realizadas com docentes, colegiado de
curso e discentes, foram detectadas algumas necessidades a serem feitas no
curriculo do curso, como alteragbes em carga horaria de algumas disciplina,
alteracdes em nomes de disciplinas que ndo estavam correspondendo com o seu
conteudo e também a inclusdo de disciplinas para que o curso continuasse a
corresponder com a necessidade dos académicos, da regido e também com as

Diretrizes Curriculares do curso de Ciéncias Contabeis.

- Alteracdo de 2009

No ano de 2009 foi instalado na sala dos professores gabinetes proprios para
os docentes do curso de Ciéncias Contabeis com internet ADSL e Wireless para
gue os mesmos facam suas pesquisas, elaboracdo de suas aulas, lancamento de
notas e faltas no sistema académico préoprio que a FACHASUL. Esses gabinetes
para os docentes servem também para realizar atendimento aos alunos para suprir

suas duvidas relacionadas as disciplinas ministradas no curso.

Como mencionado acima, a FACHASUL possui um sistema on line onde
discentes e docentes consultam e langcam notas e faltas. Para os docentes também
é disponibilizado uma ferramenta neste sistema onde séo colocados os materiais de
aula, apostilas, planos de ensino onde o discente tem acesso para salvar o0s

respectivos arquivos de seu interesse académico.
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Também em 2009 foi instituido o Nucleo Docente Estruturante na IES, um
orgdo deliberativo onde docente e coordenadores de cursos discutem, sugerem

melhorias para os cursos de graduacéo da IES.

Em 2009 foram adquiridos novos equipamentos para o laboratério de
informatica com novos sistemas operacionais, dentre esses, o sistema utilizado na
disciplina de Laboratério de Informatica | e Il com o software PROSOFT (um
programa utilizado especificamente no curso de contabilidade) e também outros

softwares de grande valia para a profissao dos estudantes.

1.9.6 Adequacédo da Metodologia de Ensino a Concepcéo do Curso

A adequacdo da metodologia do ensino a concepcdo do curso construida
pela FACHASUL parte da concepcdo do profissional empreendedor no setor
contabil. Assim, acredita-se que o aluno em formacdo € um sujeito ativo de seu
processo de conhecimento, e cabe a Instituicdo Formadora propiciar as condi¢des
bésicas ao desenvolvimento de trabalho no espaco real dos diferentes contextos,
estabelecendo um ambiente rico de oportunidades, acdes, cursos e atividades. A
qualidade de ensino esta intimamente ligada com o ambiente institucional, sendo

que professores e alunos se envolvem na construcéo do trabalho cientifico.

As faculdades tem um papel permanente: gerar saber de nivel superior para
viabilizar o funcionamento da sociedade. A funcdo do ensino superior em relacao a
construcdo de conhecimentos, sO se realiza através de praticas, desenvolvendo
debates, investigacdo, espirito de lideranga, percepcdo do trabalho em grupo,
inteligéncia emocional, capacidade de planejamento, organizacédo, direcao e
controle. A superacao do individualismo e da centralizacdo na pessoa do contador
solicita acfes interdisciplinares, contextualizadas e que tenham como referéncia a

reflexdo sobre a pratica.

Existe por parte do coletivo do curso de Ciéncias Contabeis da FACHASUL,
uma interdisciplinaridade entre as ac¢bes educacionais, por meio do dialogo

constante entre os diferentes conhecimentos promovidos pelos responsaveis pelas
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disciplinas e projetos e, ainda, em reunides do Colegiado do Curso. A investigacao
da realidade deve orientar as a¢6es de formacao e o curriculo do curso, contando-

se com o envolvimento de professores e académicos.

1.9.7 Inter-relacdo das disciplinas na concepcdo e execucao do

curriculo

A proposta pedagdgica do curso de Ciéncias Contabeis, além, dos objetivos
especificos de cada disciplina, agrupa as disciplinas para que se tenha objetivos em
comum, tornando, para os docentes, mais claro a inter-relagao entre as disciplinas.
Na realidade, todas as disciplinas se interagem com o intuito de se alcancar o perfil

profissional pretendido.

No curso de Ciéncias Contabeis da FACHASUL, cada docente apresenta
seu plano e programa de disciplina, que em conjunto com o coordenador do curso é

apreciado e aprovado. Os planos e programas de disciplinas compdem-se de:

- Identificacéo do curso e da disciplina;

- Relagdes interdisciplinares (horizontal e vertical);
- Habilidades e competéncias gerais;

- Objetivo geral da disciplina;

- ementa;

- conteudo programatico: eixo tematico e habilidades e competéncias
especificas;

- metodologia de ensino;

- Sistema de avaliacao;

- bibliografia basica

- bibliografia complementar.
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1.9.8 Dimensionamento da carga horéaria das disciplinas

O dimensionamento da carga horaria das disciplinas do curriculo do Curso
de Ciéncias Contabeis tem como base a relacdo teorica e pratica como eixo

organizador de toda a dinamica curricular.

De acordo com as mudancas curriculares ja citadas percebe —se que o Curso
de Ciéncias Contabeis da FACHASUL sempre assegurou ha organizagao de suas
estruturas curriculares um dimensionamento da carga horaria que pudesse
responder a uma distribuicdo equitativa de carga horaria. Contendo disciplinas de
formacdo basica, de formacédo profissional e de formacado tedrico-pratica para a
diversificacdo da profissdo, os académicos sempre estdo atrelados ao estimulo a
participagcdo em projetos, em estagios, atividades complementares, participagcdo em
eventos e outras atividades elencadas e reconhecidas como de grande importancia
pela FACHASUL.

Uma organizagao curricular que quer se firmar como inovadora deve
contemplar uma solida formacao profissional acompanhada de possibilidades, de
aprofundamentos e opcoes realizadas pelos alunos, propiciando tempo e espaco
para pesquisas, leituras e participacdo em eventos entre outras atividades, além da
elaboracao de um trabalho final de curso. Para atingir esses objetivos e propostas,
0 Curso de Ciéncias Contabeis da FACHASUL pautou-se na organizacdo da sua
estrutura curricular o cumprimento de no minimo 200 dias letivos anuais, com 4
horas de atividade diarias com duracdo de 8 semestres. Demonstrando assim a
preocupacdo da Instituicdo em assegurar um trabalho sélido condizente com as
recomendagdes das Propostas de Diretrizes de Formagéo do Contador.
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1.9.9 Matriz Curricular em andamento

SEMESTRALIZACAO CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CON TABEIS

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS - SEMESTRALIZACAO

__L

30

50

1° Contabilidade Introdutoria |
Instituicdes de Direito Publico e Privado | 40
Introducédo as Ciéncias Sociais | 40
Matematica | 40
Portugués Instrumental | 60
Informatica | 40
Teoria da Administracéo 60

20 Contabilidade Introdutoria Il
Instituicdes de Direito Publico e Privado |l 40
Introducédo as Ciéncias Sociais |l 40
Matemética Il 40
Métodos e Técnicas de Pesquisa | 60
Contabilidade Intermediaria | 60
Informética Il 40
Portugués Instrumental || 60

Direito Comercial
Contabilidade Intermediaria Il

Teoria Econdmica
Sistemas Contéabeis

Etica Profissional
Contabilidade Avancada

Introducao a Filosofia 40
Estatistica | 40
Matematica Financeira | 60

Legislacao Tributaria 60
Estatistica Il 40
Matematica Financeira Il 60
Teoria Contabil 60

Contabilidade de Custos |

60

Contabilidade Agropecuaéria |

60
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Contabilidade de Sociedades Cooperativas |

Contabilidade Gerencial

Legislacdo Social

40

Praticas Contabeis |

Laborat6rio de Informética |

Contabilidade de Sociedades Cooperativas Il

Contabilidade Publica |

Contabilidade Agropecuaria |l

Praticas Contabeis Il
Contabilidade de Custos Il
Métodos e Técnica de Pesquisa |l
Laboratoério de Informatica Il

Administrac8o Financeira e Orcamentaria
Andlise das Demonstracdes Contabeis
Auditoria Contabil |

Contabilidade Publica Il

Trabalho de Conclusédo de Curso |

SUBTOTAL 340

Controladoria 80
i

Pericia Contabil 80
|

Trabalho de Conclusao de Curso Il 60

Atividades Complementares 120

SUBTOTAL
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1.9.10 Estrutura curricular do Curso de Ciéncias Contabeis

O curriculo do curso de Ciéncias Contabeis € organizado em

disciplinas a saber:

. de conhecimentos basicos: fundamentos econdmicos, estudos sobre a
administracdo como ciéncia, conhecimentos de matemética, de matematica
financeira, estatistica, reflexdes sobre o direito comercial, sobre a legislacédo

tributaria e social;

. de conhecimentos de formacéao profissional: especificos ao papel do contador
nos diversos setores, estabelecendo um paralelo entre as fung¢des classicas da
contabilidade, como: nocbGes da contabilidade introdutéria, da contabilidade
intermediaria, da contabilidade avancada, da andlise de custos, estudos da teoria
contabil, do setor publico, financeiro e orcamentario, reflexdes das andlises das
demonstracdes contabeis, da auditoria contabil e pericia contabil;

. de conhecimentos de formacédo tedrico-pratica: fundamentos que levam o
futuro contador colocar em prética suas atribuicdes envolvendo: préticas contébeis,
estagio supervisionado, atividades complementares e seu trabalho de concluséo de

Curso,

. de conhecimentos relativos a formacdo geral de natureza humanistica e
social, fomentando a lingua portuguesa, a sociologia, a ética e a filosofia, como
também, estudos sobre a introducédo ao direito publico e privado e a iniciacdo a

pesquisa;

. de conhecimentos relativos as areas de atuacao do contador de forma eletiva
e complementar: sistemas contabeis, contabilidade agropecuéria, contabilidade de
sociedade cooperativa, contabilidade gerencial, controladoria, informatica,
laboratério de informética com a utilizacdo de softwares especificos e seminérios e

temas contemporéneos.

A articulagcéo entre a disciplinaridade e a interdisciplinaridade se da atraves
do trabalho coletivo e de equipe e da troca estabelecida entre os docentes do curso,
gue buscam inter-relacionar os conteldos de ensino e as praticas em atividades de

extensdo, ensino e pesquisa.
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1.9.11 Ementério e bibliografia

Aos professores do Curso de Ciéncias Contabeis, juntamente com a
coordenacdo e, mediante andalise do Colegiado do Curso, cabe a elaboracdo do
Plano e Programa de Ensino, tendo como referéncia o ementario das disciplinas e o
Projeto Pedagdgico do Curso, ambos, também, organizados e revistos pelo

Colegiado.

Na elaboracdo das ementas sao considerados os objetivos e a missao do
curso, suas especificidades e caracteristicas, seus sujeitos e necessidades. Nos
ementarios sdo consideradas as atualizacbes de referéncias bibliograficas de
acordo com as adequacdes a proposta tedrico-metodoldgica do curso, dentro da
dindmica do contexto atual. Desta forma, as ementas, planos e programas das

disciplinas sao atualizadas sempre que necessario pelo curso.

Para a FACHASUL as fontes compreendem todos 0s meios acessiveis a
consultas, tais como livros, periédicos, revistas especializadas, revistas de jornais
de grande circula¢@o nacional, jornais regionais, videos, relatérios de pesquisas que
permitam e promovam as discussdes de casos e também o0 acesso ao que esti

sendo discutido em nivel nacional e internacional no campo da contabilidade.

A bibliografia basica tem por objetivo sugerir, indicar e fornecer ao aluno o
acesso a fontes de qualidade, previamente selecionadas e associadas a cada
disciplina.

Os ementarios e a bibliografia indicados ndo sdo produtos acabados e
definitivos, porque no ambiente de mudancas constantes, a cada dia surgem novos
livros, periddicos na area contdbil e até teorias que permitem atualizagdo dos
conteudos, dentro da dindmica do contexto atual. Eles sdo apresentados e
discutidos junto ao corpo discente e indicados, com as devidas explicacdes, para as

consultas e acompanhamento dos conteudos.

Todo esse processo € aprimorado com referéncias complementares, sendo
essas renovadas periodicamente, permitindo o acesso dos alunos as obras técnicas

e cientificas atuais na pratica contabil.
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EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

1° SEMESTRE

Nome da Disciplina: Contabilidade Introdu téria | Carga Horaria: 80
horas

Objetivo Geral: Conhecer os conceitos da contabilidade, bem como suas
finalidades e campo de aplicacédo, levando o académico a refletir sobre as reais
funcdes da contabilidade e como ela pode contribuir para o desenvolvimento da
nacao.

Ementa: Contabilidade: conceito, objeto, finalidade e campo de aplicacéo.
Principios fundamentais da contabilidade. Origem e aplicacdo dos recursos.
Regimes contabeis. Planos de contas. Operacdes préaticas de lancamentos.

Bibliografia Bésica:

ALMEIDA, M. C. Curso Bésico de Contabilidade . 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
CREPADI, Silvio Aparecido. Curso béasico de contabilidade: resumo da teoria,
atendendo, as novas demandas da gestdo empresarial, exercicios e questbes com
respostas. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

SA, Antonio Lopes de. Plano de contas . 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Complementar:
FRANCO, Hilario. Contabilidade geral . 23. ed. Sdo Paulo, Atlas, 1997.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade béasica facil. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2006. 367 p.

Nome da Disciplina: Instituicdes do Direito Publico e Carga Horaria: 40
Privado | horas

Objetivo Geral: Ao final do curso os alunos deverdo ser capazes de demonstrar
capacidade de analise e interpretacdo dos principais fundamentos do Direito.
Demonstrar familiaridade com o conteddo béasico da Constituicdo brasileira e
discorrer sobre alguns das instituicoes do direito focalizadas durante o curso.

Ementa: Direitos: origens, conceito e definicdo. Direito publico e privado: nogcdes
legais. Constituicdo e direito constitucional. Constituicdo brasileira: caracteristicas
e direitos fundamentais. Administracédo publica: o Estado nos dominios econémico
e financeiro.

Bibliografia Bésica:

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituicdes de direito publico e privado. 13. ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2006. 440 p.

PINHO, Ruy Rebello. Instituicbes de direito publico e privado: introducéo ao
estudo do direito e nocdes de é tica profissional. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
422 p.

FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio. Introducdo ao estudo do direito:  técnica,
decisdo,dominacao. 3. ed. Sado Paulo: Atlas, 2001. 364 p.
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Complementar:

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdo de direto publico e de direito
privado. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. 305 p.

COTRIM, Gilberto Vieira. Direito e legislacdo: introducédo ao direito. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002. 303 p.

Nome da Disciplina: Introducéo as Ciéncias Sociais | Carga Horaria: 40
horas

Objetivo Geral: Apresentar aos académicos 0s conceitos basicos de ciéncias
sociais. Articular esses conceitos com a realidade social estudada.

Ementa: Breve fundamento historico das ciéncias sociais. O conceito de ciéncia.
Classificacdo das ciéncias, separacdo dos poderes. Estado totalitario, estado,
estado liberal e estado social.

Bibliografia Basica:

GALLIANO, Alfredo Guilherme. Introducdo & sociologia. S&o Paulo: Harbra,
1986.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 7. ed
rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada a administracdo. 5. ed. S&o Paulo:
Atlas, 1995. 361 p.

Complementar:
DELLA TORRE, Maria Benedita Lima. O homem e a sociedade: uma introducéo

a sociologia. 15. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 1989.
CHARON, Joel M. Sociologia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

Nome da Disciplina: Matematica | Carga Horaria: 40
horas

Objetivo Geral: Dar referencial l6gico e sistematico para o estudo das relagbes
guantitativas, assegurando a base técnica indispensavel para a compreensao e
resolucdo de problemas relacionados com a Matemética usada no curso de
Ciéncias Contabeis.

Ementa: NuUmeros reais. Funcdes. Limites e continuidade. No¢des de geometria
analitica e derivada. Analise combinatéria. Aplicacdo de derivada.

Bibliografia Béasica:

HOFFMANN, Laurence D; BRADLEY, Gerald L. Calculo: um curso moderno e
suas aplicacdes. Traducao Pedro P. de Lima e Silva. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC,
1999. 600 p.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacbes - ensino médio. 3.ed.
S&o Paulo: Atica, 2008. v.02. 432 p.
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DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes - ensino medio. 4.ed.
S&o Paulo: Atica, 2008. v.01. 472 p.

Complementar:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacbes - ensino médio e
preparacdo para a educacdo superior - volume uUnico. 2.ed. Sdo Paulo: Atica,
2007. 624 p.

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica para 0s cursos de economia,
administracao, ciéncias contébeis. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. v. 2. 195 p.
Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.
Matematica para os cursos de economia, administracd o, ciéncias contabeis.
5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. v. 1.

Nome da Disciplina: Portugués Instrumental | Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Estudo da Lingua Portuguesa como instrumento indispenséavel a
comunicacdo e a producdo de textos, necessarios ao desenvolvimento do aluno
assim como do profissional de Contabilidade. Busca o desenvolvimento da
expressao oral e escrita.

Ementa: Linguagem e comunicacdo humana: o esquema e 0s elementos da
comunicacdo. Lingua oral e lingua escrita. Linguagem e funcdes: as funcdes de
linguagem na expressao e na comunicacao. A leitura: estudo e analise de textos
informativos, literarios e cientificos.

Bibliografia Basica:

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, MariGsa. Correspondéncia: linguagem &
comunicacgdo: oficial, comercial, bancaria,particular. 23. ed. rev. e atual.. S&o
Paulo: Atlas, 2005. 379 p.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa:
com numerosos exercicios. 43. ed. Sao Paulo: Nacional, 2000. 624 p.

CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001. 748 p.

Complementar:

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platao. Para entender o texto: leitura e
redacdo. 16. ed. S&o Paulo: Atica, 2002. 431 p.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna: Aprenda a
escrever,aprendendo a pensar. 20. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2001. 539 p.

Nome da Disciplina: Teoria da Administracao Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: O académico devera ser capaz de compreender as nocdes
fundamentais de administragdo, identificar as fun¢des administrativas e
compreender a importancia das mesmas no contexto organizacional, usar
eficazmente o0s conhecimentos adquiridos /experiéncias vivenciadas e o
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aprendizado para que ocorra gradativamente a compreensado da visdo gerencial
empreendedora, inovadora e criativa, e valorizar as idéias importantes inerentes a
administracdo como ciéncia/arte, correlacionando-as com 0s conceitos/principios
bésicos para se obter um melhor curso de acdo na tomada de deciséo.

Ementa: Introducéo a teoria geral da administracdo. Primérdios da administracao.
Abordagem neoclassica da administragdo. Abordagem estruturalista da
administracao.

Bibliografia Bésica:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da escola
cientifica a competitividade na economia globalizada. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000. 530 p.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administracdo. 5. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracao. 6. ed. Rio
de Janeiro: Campos, 2000. 700 p.

Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 3. ed. S&o
Paulo: Pearson Education, 2000. 416 p.

CARAVANTES, Geraldo R. Teoria geral da administracdo: pensando e fazendo.
4. ed. Porto Alegre: AGE, 2003. 205 p.

Nome da Disciplina: Informatica | Carga Horaria: 40
horas

Objetivo Geral: Ao final desta disciplina, o aluno devera saber como: especificar
um computador, com conhecimento de suas partes internas, com conceitos
basicos dos sistemas operacionais, processadores de texto e internet.

Ementa: Introduc&o aos conceitos de informatica. Conceitos bésicos dos sistemas
operacionais. Conceitos e recursos dos processadores de texto. Conceitos e
recursos das planilhas eletrénicas. Internet: conceitos, navegacgéo béasica, servi¢cos
de e-mail, links e criacdo de contas, anexos de arquivo.

Bibliografia Bésica:

CORNACHIONE Juniorr.,, Edgard B. Informatica aplicada as &reas de
contabilidade, administracédo e economia. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 306 p.
CORNACHIONE Jr., Edgard B. Informatica: aplicada as areas de contabilidade,
administracdo e economia. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000. Livro de Exercicios.
MANZANO, José Augusto N. G.; MANZANO, André Luiz N. G.. Estudo dirigido
de microsoft office excel 2003 avancado.  S&o Paulo: Erica, 2004. 246 p. (Série
estudo dirigido).

Complementar:

SANTOS, Aldemar de Araujo. Informética na empresa. 3. ed. S&o Paulo: Atlas,
2003. 238 p.

SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de informatica e internet.  3.ed. Sao Paulo:
Nobel, 1999. 543 p.
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TAKA, Carlos Eduardo Martinez ; MANZANO, André Luiz N. G.. Estudos
dirigidos de Microsoft Office Word 2003 avancado. Séo Paulo: Erica, 2004. 204
p. (Colecéo PD - Série Estudo Dirigido).

2° SEMESTRE

Nome da Disciplina: Contabilidade Introdutéria Il Carga Horaria: 80
horas

Objetivo Geral: Trabalhar os conceitos de controle de estoque, visando ensinar
aos académicos os varios métodos de inventarios, bem como controle de bens do
Ativo Imobilizado. Os problemas contabeis mais comuns, também serdo
apresentados, onde os académicos deverao conhecer formas de provisoes e ainda
as operacoes financeiras mais comuns.

Ao final do semestre, deverdo estar em condi¢gbes de identificar os componentes
do patriménio de uma Entidade, bem como os efeitos causados pela variacédo
patrimonial.

Ementa: Plano de contas da empresa comercial. Contabilizacdo das transacdes
comerciais basicas. Tributos incidentes sobre vendas. Elaboracdo de
demonstrativos contabeis. Implantacdo de saldos de balanco. Apuracdo completa
do resultado do exercicio.

Bibliografia Bésica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. 4. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2003. 301 p. ISBN

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria,
atendendo, as novas demandas da gestdo empresarial, exercicios e questées com
respostas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 350 p.

SA, Antonio Lopes de. Planos de contas. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 291 p.
(Colecéo Professor A. Lopes de Sa ; v. 7).

Complementar:
FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 407 p.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade béasica facil. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2003. 367 p.

Nome da Disciplina: Instituicdes do Direito Publico e Carga Horaria: 40
Privado Il horas

Objetivo Geral: Ao final do curso os alunos deverdo ser capazes de demonstrar
capacidade de analise e interpretacdo dos principais fundamentos do Direito.
Demonstrar familiaridade com o conteddo béasico da Constituicdo brasileira e
discorrer sobre alguns das instituicées do direito focalizadas durante o curso.

Ementa: Direito privado. Direito comercial. Personalidade e capacidade juridica.
Organizacdo dos negocios empresariais. Conceitos propriedade industrial. Direito
societario: sociedades regidas pelo codigo comercial. Sociedades especiais.
Titulos de crédito. Contratos. Faléncia e concordata. Direito do consumidor. Direito
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tributario. Conceitos basicos. Codigo tributario nacional. Tributos. Principios
constitucionais. Direito administrativo. Legislacéo social. Conceitos basicos. Direito
contratual do trabalho. Remuneracgéo e salario. Os direitos sociais na constituicao
brasileira. Previdéncia social. Acidentes de trabalho.

Biblio grafia Béasica:

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituicbes de direito publico e privado. 13. ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2006. 440 p.

PINHO, Ruy Rebello. Instituicdes de direito publico e privado: introducéo ao
estudo do direito e nocdes de é tica profissional. 22. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
422 p.

FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio. Introducdo ao estudo do direito:  técnica,
decisdo,dominacao. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. 364 p.

Complementar:

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdo de direto publico e de direito
privado. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. 305 p.

COTRIM, Gilberto Vieira. Direito e legislacdo: introducédo ao direito. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002. 303 p.

Nome da Disciplina: Introducéo as Ciéncias Sociais I Carga Horaria: 40
horas

Objetivo Geral: Apresentar aos académicos 0s conceitos basicos de ciéncias
sociais. Articular esses conceitos com a realidade social estudada.

Ementa: Os classicos das ciéncias sociais. O estado e o individuo. Politica cultural
e ideologia. Concepcdo marxista de ideologia. Contribuicdes dos pensamentos
sociologicos e psicologicos as ciéncias contabeis. Atividades econbmicas e
responsabilidade social.

Bibliografia Bésica:

GALLIANO, Alfredo Guilherme. Introducdo & sociologia. @ S&o Paulo: Harbra,
1986.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 7. ed
rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada & administracdo. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1995. 361 p.

Complementar:
DELLA TORRE, Maria Benedita Lima. O homem e a sociedade: uma introducéo

a sociologia. 15. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 1989.
CHARON, Joel M. Sociologia. 5. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2002.
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Nome da Disciplina: Matematica Il Carga Horaria: 40
horas

Objetivo Geral: Desenvolver a capacidade de raciocinio e de resolucdo de
problemas. Apresentar 0s conhecimentos matematicos como ferramentas
eficientes e indispensaveis na solu¢cdo e na interpretacdo das questdes
econdbmicas. Habilitar a operar com calculo.

Ementa: Conceito de integral. Teorema fundamental do calculo integral. Método
de integracao e suas aplicacfes. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.

Bibliografia Basica:

HOFFMANN, Laurence D; BRADLEY, Gerald L. Célculo: um curso moderno e
suas aplicacdes. Tradugao Pedro P. de Lima e Silva. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC,
1999. 600 p.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes - ensino médio. 3.ed.
S&o Paulo: Atica, 2008. v.02. 432 p.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes - ensino médio. 4.ed.
S&o Paulo: Atica, 2008. v.01. 472 p.

Complementar:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacbes - ensino meédio e
preparacdo para a educacdo superior - volume Unico. 2.ed. Sdo Paulo: Atica,
2007. 624 p.

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica para o0s cursos de economia,
administracao, ciéncias contabeis . 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. v. 2. 195 p.
SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros
da. Matematica para 0s cursos de economia, administracd 0, ciéncias
contabeis. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. v. 1.

LEITHOLD, L. Matematica aplicada a economia e administracdo . S&o Paulo:
Harbra, 1988.

Nome da Disciplina: Métodos e Técnicas de Pesquisa | Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Proporcionar aos estudantes universitarios orientacbes e
procedimentos para a iniciacdo, execucao e redacdo de trabalhos de pesquisa
enfatizando os aspectos metodolédgicos.

Ementa: Métodos e técnicas de estudos eficientes. Aquisicdo e producdo de
conhecimentos. Tipos de conhecimento. Fundamentos da ciéncia. Natureza do
conhecimento cientifico. Métodos cientificos. Métodos e técnicas de pesquisa.
Fases da pesquisa.

Bibliografia Bésica:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NB-66 (NBR. 6023).
FEITOSA, Vera Cristina. Redacdo de textos cientificos. 7. ed. Campinas:
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Papitos, 2003. 155 p.
RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2008. 180 p.

Complementar:

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. rev. e
ampl. de acordo com a ABNT. S&o Paulo: Cortez, 2002. 335 p.

VERGARA, Sylvia Constant. Projeto e relatorios de pesquisa em
administracdo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 96 p.

Nome da Disciplina: Contabilidade Intermediaria | Carga Horaria: 60
horas

Objetivo G eral: Proporcionar ao aluno condi¢cdes de classificar corretamente as
contas, observando 0s grupos, apurar e destinar o resultado contabil e estruturar
as Demonstracfes Contabeis.

Ementa: A contabilidade em face da empresa e dos usuarios externos. Principios
e convencdes contabeis. A contabilidade fiscal e comercial. Levantamento das
demonstracdes financeiras e suas etapas.

Bibliografia Bésica:

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; GOMES, José Mario Matsumura.
Contabilidade intermediaria: atualizada pela minireforma tributaria: lei n°
10.637/02. S&o Paulo: Atlas, 2003. 340 p.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
420 p.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por acbes:  aplicavel as demais sociedades. 6. ed.
rev. atual.. S&o Paulo: Atlas, 2003. 502 p.

Complementar:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
475 p. ISBN

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade béasica: uma introducdo a
pratica contabil. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 392 p.

Nome da Disciplina: Portugués Instrumental Il Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Saber utilizar a lingua na sua forma considera culta, observando
seu uso como instrumento eficaz de interacdo profissional, através do
conhecimento de Redacdao técnica, possibilitando um embasamento tedrico-pratico
para a comunicacao oral e escrita.

Ementa: A escrita: evolucdo e origem. Redacdo técnica: relatorio, esquema,
resenha critica, oficio e requerimento. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Técnicas de redacao.
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Bibliografia Basica:

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, MariGsa. Correspondéncia: linguagem &
comunicacgdo: oficial, comercial, bancaria,particular. 23. ed. rev. e atual.. S&o
Paulo: Atlas, 2005. 379 p.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa:
com numerosos exercicios. 43. ed. Sao Paulo: Nacional, 2000. 624 p.

CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001. 748 p.

Complementar:

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platao. Para entender o texto: leitura e
redacdo. 16. ed. S&o Paulo: Atica, 2002. 431 p.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna: Aprenda a
escrever,aprendendo a pensar. 20. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2001. 539 p.

Nome da Disciplina: Informatica Il Carga Horaria: 40
horas

Objetivo Geral: Proporcionar aos alunos conhecimento sobre as principais
tecnologias de impressdo e armazenamento de dados, assim como utilizar e
configurar o sistema operacional, utilizacdo de bancos de dados e outros recursos

Ementa: Introducdo aos conceitos de banco de dados. Projeto de banco de dados.
Projeto de sistema. Microsoft Access. Criagao e personalizacdo de apresentacoes
usando Microsoft Power Point, slides, transparéncias, animacao e insercao de
graficos.

Bibliografia Basica:

CORNACHIONE Junior, Edgard B. Informatica aplicada as areas de
contabilidade, administracdo e economia. 3. ed. S0 Paulo: Atlas, 2001. 306 p.
CORNACHIONE Jr., Edgard B. Informéatica: aplicada as areas de contabilidade,
administracdo e economia. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000. Livro de Exercicios.
MANZANO, José Augusto N. G.; MANZANO, André Luiz N. G.. Estudo dirigido
de microsoft office excel 2003 avancado.  S&o Paulo: Erica, 2004. 246 p. (Série
estudo dirigido).

Complementar:

SANTOS, Aldemar de Araujo. Informética na empresa. 3. ed. S&o Paulo: Atlas,
2003. 238 p.

SAWAYA, Marcia Regina. Dicionéario de informatica e internet.  3.ed. Sao Paulo:
Nobel, 1999. 543 p.

TAKA, Carlos Eduardo Martinez ; MANZANO, André Luiz N. G.. Estudos
dirigidos de Microsoft Office Word 2003 avancado. S&o Paulo: Erica, 2004. 204
p. (Colecéo PD - Série Estudo Dirigido).




50

3° SEMESTRE

Nome da Disciplina: Direito Com ercial Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Possibilitar a identificacdo dos diplomas legais referentes ao
Direito Comercial e sua adequada aplicacdo na administracdo de empresa.

Ementa: Introdugdo ao estudo do direito comercial. O empresario comercial.
Registro publico de interesses dos empresarios comerciais. Obrigacées comuns a
todos os empresarios comerciais. Colaboradores da empresa. Elementos de
identificacdo da empresa. Elementos de exercicio na empresa. Atributos da
empresa. Titulos de crédito. Sociedades anbnimas.

Bibliografia Basica:

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial: empresa comercial, empresarios
individuais, microempresas, sociedades comerciais, fundo de comércio. 30.ed. rev.
atual. e ampli. Rio de Janeiro: forense, 2006. 494 p.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 27.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2008. v.1. 541 p.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 25.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007. v.2. 749 p.

Complementar:

BRASIL. Cédigo comercial. 47. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002. 1367 p.

MARTINS, FRAN. Contratos e obrigacbes comerciais . 14. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1999.

MARTINS, F. Titulos de crédito . Rio de Janeiro: Forense, 1999.

Nome da Disciplina: Contabilidade Intermediaria Il Carga Horaria: 60
horas

Objetivo  Geral: Geral: Proporcionar ao aluno condicbes de classificar
corretamente as contas, observando os grupos, apurar e destinar o resultado
contabil e estruturar as Demonstracdes Contabeis.

Ementa: Métodos de avaliagdo dos elementos patrimoniais. Reavaliagdes,
Incorporacdo, Fusdo e Cisdo. Outras demonstracfes financeiras: lucros ou
prejuizos acumulados, mutages do patriménio liquido e origens de aplicacdes de
recursos.

Bibliografia Bésica:

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; GOMES, José Mario Matsumura.
Contabilidade intermediaria: atualizada pela minireforma tributaria: lei n°
10.637/02. S&o Paulo: Atlas, 2003. 340 p.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria.  Sao Paulo: Saraiva, 2005.
420 p.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
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contabilidade das sociedades por acbes:  aplicavel as demais sociedades. 6. ed.
rev. atual.. S&o Paulo: Atlas, 2003. 502 p.

Complementar:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
475 p. ISBN

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade béasica: uma introducdo a
pratica contabil. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 392 p.

Nome da Disciplina: Introducdo em Filosofia Carga Horaria: 40
horas

Objetivo Geral: Descrever a origem da filosofia, destacando o pensamento
filosofico na atualidade.

Ementa: Historia da filosofia. A origem da filosofia moderna. Racionalismo.
Empirismo. Kant e o idealismo. O pensamento filosoéfico atual.

Bibliografia Basica:

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. Sdo Paulo: Atica, 2005. 424 p.
JASPERS, Karl. Introducdo ao pensamento filosofico. 17. ed. Séo Paulo:
Cultrix, 2006. 148 p.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda, MARTINS, Maria Helena Pires.Temas de
Filosofia . Sdo Paulo: Moderna, 2005. 439 p.

Complementar:

ARANHA, Maria Lacia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
introducéo a filosofia. 3.ed revista. Sdo Paulo: Moderna, 2003. 439 p.

GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia: romance da histéria da filosofia. S&o
Paulo: Companhia das letras, 1995. 555 p

Nome da Disciplina: Estatistica | Carga Horaria: 40
horas

Objetivo Geral: Levar ao futuro profissional os conhecimentos basico no
tratamento dos dados estatisticos (estatistica descritiva), notadamente aqueles
mais usuais na sua formacao académica e profissional.

Ementa: Reproducdo grafica. Distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia
central. Medidas de dispersao.

Bibliografia Basica:

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de
estatistica. 6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. 320 p.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica basica. 2.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2008. 459 p.

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 2.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2005. 351 p.
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Complementar:

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade; TOLEDO, Geraldo
Luciano. Estatistica aplicada. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 1995. 267 p.

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Estatistica: para os cursos de economia,
administracao e ciéncias contébeis. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. v. 1.

SILVA, Ermes Medeiros da e et. al. Estatistica: para os cursos de economia,
administracao e ciéncias contdbeis. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. v. 2. 195 p.

Nome da Disciplina: Matematica Financeira | Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Esta disciplina visa expor o conceito de capitalizagdo e discutir a
sua aplicacdo no campo das financas, abordando a necessidade de atualizacédo do
valor capital no tempo.
O conteudo programatico contempla capitalizacdo simples e composta, anuidades
ou rendas certas, amortizacéo de dividas e correcdo monetaria.

Ementa: Nocdes fundamentais, porcentagem. Juros simples e composto.

Bibliografia Bésica:

CRESPO, Anténio Arnot. Matemética comercial e financeira:  facil. 13. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 1999. 238 p.

FARO, Cldvis de. Matematica financeira . 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 1993.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacbes. 10. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008. 272 p.

Complementar:

FRANCISCO, Walter de. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
319p

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 7.ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2004. 410 p.

Nome da Disciplina: Teoria Econdmica Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Proporcionar aos académicos o conhecimento basico da ciéncia
econdmica, buscando apresentar-lhes conceitos basicos e exemplos positivos e
negativos. Orientar o processo de formacdo dos futuros profissionais de ciéncias
contabeis, com o minimo de fundamentos econémicos dentro das ciéncias sociais.

Ementa: Definicdo e objeto da economia. A economia como ciéncia. Os
problemas de natureza econbmica. O Sistema econbmico. Teoria
Macroecondémica: Contabilidade Nacional. Consumo e Poupanca. Determinacéo
da renda e do nivel de atividade. Teoria Monetaria: historia e fun¢des da moeda. O
Crédito e o Sistema Financeiro. Inflacdo. Teoria Microeconémica: Demanda,
Oferta e Equilibrio de Mercado. Teoria da Producdo. Custo de Producéo.
Elasticidade: conceito e caracteristicas. Principios de Tributacdo: taxas, impostos e
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contribuicbes de melhoria. Politica econdmica, fiscal e monetaria. Progresso
tecnoldgico: pesquisa e desenvolvimento.

Bibliografia basica:

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003. 904 p.

SILVA, Cesar Roberto Leite da; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados:
introducdo a economia. 18. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001. 220 p.
VASCONCELLOS, Marco Antonio S; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de
economia. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004. 246 p.

Complementar:

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (orgs.).
Manual de economia. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. 606 p.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silvério das. Introducdo a
ecomonia. 7. ed rev. ampl. Sdo Paulo: Frase, 2005. 594 p.

Nome da Disciplina: Sistemas Contabeis Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Aplicacdo do enfoque sistémico a Contabilidade e controladoria.
Modelo geral de um sistema de informacfes econdmico-financeiras. Sistemas
contabeis nos diversos ambientes organizacionais e sua integragdo. A
Contabilidade com base de dados. O potencial do sistema de informacé&o contabil
como suporte a decisbes. O processamento de informagcdes na area de pessoal,
na area fiscal e na area contabil.

Ementa: Sistemas e sub-sistemas de informacgdes. Os sistemas de informacgdes
administrativo-contabil-financeiros (SIACFs) computadorizados. Conceitos basicos
de redes de computadores. Processo de tomada de deciséo e sua interagcdo com
os sistemas de informacodes.

Bibliografia basica:

GIL, Antonio de Loureiro. Sistemas de informacgdes: contabil, financeiros. 3. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 1999. 219 p.

OLIVEIRA, Edson. Contabilidade informatizada: teoria e pratica. 4.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006. 84 p.

PADOVEZE, Clovis Luis. Sistemas de informacdes contabeis:  fundamentos e
analise. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. 331 p.

Complementar :

CASSARRO, Antonio Carlos. Sistemas de informacbes para tomada de
decisbes. 3.ed. S&o Paulo: Pioneira - Thomson Learning, 2005. 129 p.

MANAS, Antonio Vico. Administracdo de sistemas de informagao. 7.ed. Séo
Paulo: Erica, 2007. 288 p.
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4° SEMESTRE

Nome da Disciplina: Etica Profissional Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Levar aos discentes uma visdo ampla da ética, tanto no campo de
suas normas especificas, como o codigo de ética do Contabilista e a formacgéo e
funcionamento dos Conselhos de Contabilidade (Federal e Estadual), quanto na
sua funcdo social, permitindo o entendimento de que, sem ética ndo existe
estrutura permanente de uma sociedade ou profissdo, pois, ela € o alicerce
enguanto estas sdo as estruturas.

Ementa: Papel do profissional no contexto social brasileiro, urbano e rural.
Funcdes especificas, relacdes interdisciplinares e estratégias de acdo do
profissional em Ciéncias Contébeis.

Bibliografia basica:

SA, Antonio Lopes. Etica profissional. 6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2005. 262 p.
CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 6.ed.
Petropolis: Vozes, 1999. 108 p

VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 17a ed. Sdo Paulo: Civilizag&o Brasileira, 1999

Complementar:

LISBOA, Lazaro Placido(coord). Etica geral e profissional em contabilidade.
2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. 174 p.

Revista Brasileira de Contabilidade - RBC: Conselho Federal de Contabilidade.
Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade

Nome da Disciplina: Contabilidade Avancada Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Proporcionar ao aluno condi¢cdes de classificar corretamente as
contas, observando 0s grupos, apurar e destinar o resultado contabil e estruturar
as Demonstracfes Contabeis.

Ementa: Demonstracdo de Fluxo de Caixa. Noc¢des de correcao integral e
consolidacdo das demonstracfes financeiras. Metodologia incluida no programa
sob a dtica cautelar, considerando a possibilidade de seu eventual retorno as
praticas vigentes.

Bibliografia bésica:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avancada. S&o Paulo: Saraiva, 2005. 490
p.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por acbes:  aplicavel as demais sociedades. 6. ed.
rev. atual.. S&o Paulo: Atlas, 2003. 502 p.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade

avancada e analise das demonstragfes financeiras. 15.ed. Sao Paulo: Frase
editora, 2007. 672 p.

Complementar:




55

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada: de acordo com as
novas exigéncias do MEC para o curso de ciéncias contabeis: textos, exemplos e
exercicios resolvidos. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 198 p.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez ; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade
avancada: textos e testes com as respostas. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 318 p.

Nome da Disciplina: Legislacdo Tributaria Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Possibilitar a identificacdo dos tributos, legislacao e sua aplicacéo
na administracao de empresa.

Ementa: Conceitos fundamentais: O estado e o poder de tributar, o direito
tributario. Normas gerais de direito tributario. Legislacdo tributaria, vigéncia e
aplicacdo da legislacao tributaria, interpretacdo e integracdo da legislacéao
tributaria, obrigacao tributaria, crédito tributario, administracao tributaria.

Bibliografia bésica:

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro.  13.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
512 p.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario.  15. ed rev. atual. Sao
Paulo: Saraiva, 2003. 548 p.

ICHIHARA, Yoshiaki. Direito tributario: atualizado de acordo com as emendas
contitucionais N°3, de 17-3-93, 10, de 4-3-96, 12, de 15-8-96, 17, de 22-11-97, 21,
de 18-3-99, 29, de 13-9-00, 31, de 18-12-00, 32, de 11-12-02, 33, de 11-12-01, 37,
de 12-6-02, 39, de 19-12-02, 40, de 29-05-03, 41 e 42, de 31-12-03, 44, de 30-06-
2004, 45, de 08-12-04, e 47, 5-7-05. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. 348 p.

Complementar:
BRASIL. Cddigo tributario nacional.  31. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. 1034.

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 11.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2008. 1064 p.

Nome da Disciplina: Estatistica Il Carga Horaria: 40
horas
Objetivo Geral:  Proporcionar ao aluno conhecimentos basicos sobre

probabilidades, as teorias da amostragem, estimacéo e os testes de hipoteses.

Ementa: Nocdes de probabilidades. Distribuicdo de probabilidade: discreta e
continua. Regressao e correlacao linear. NUmeros indices.

Bibliografia Basica:

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de
estatistica. 6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. 320 p.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica basica. 2.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008. 459 p.

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 2.ed. Sao Paulo:
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Saraiva, 2005. 351 p.
Complementar:

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade; TOLEDO, Geraldo
Luciano. Estatistica aplicada. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 1995. 267 p.

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Estatistica: para os cursos de economia,
administracao e ciéncias contbeis. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. v. 1.

SILVA, Ermes Medeiros da e et. al. Estatistica: para os cursos de economia,
administracao e ciéncias contdbeis. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. v. 2. 195 p.

Nome da Disciplina: Matematica Financeira Il Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Esta disciplina visa expor o conceito de capitalizagéo e discutir a
sua aplicacdo no campo das financas, abordando a necessidade de atualizacédo do
valor capital no tempo.
O conteudo programatico contempla capitalizacdo simples e composta, anuidades
ou rendas certas, amortizacéo de dividas e correcdo monetaria.

Ementa: Desconto simples e composto. Séries de pagamentos e recebimentos e
Sistemas de Amortizacao.

Bibliografia Bésica:

CRESPO, Antbnio Arnot. Matematica comercial e financeira: facil. 13. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 1999. 238 p.

FARO, Cldvis de. Matematica financeira . 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 1993.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplica¢cdes. 10. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2008. 272 p.

Complementar:

FRANCISCO, Walter de. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
319p

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 7.ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2004. 410 p.

Nome da Disciplina: Teoria Contéabil Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Fornecer ao aluno uma visdo da evolucdo da contabilidade e da
situacdo do pensamento atual sobre Principios Contabeis, quanto ao seu
enunciado, suas razdes e embasamento.

Ementa: Resumo estrutural das evolugcbes da contabilidade. Postulados
contabeis, principios contdbeis. Evidenciacdo. O ativo e sua avaliacdo. O passivo
e a sua mensuracdo. Patrimbénio liquido. Imobilizado tangivel depreciavel.
Receitas, Despesas, Ganhos e Perdas.

Bibliografia Basica:

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; GOMES, José Mario Matsumura.
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Contabilidade intermediaria: atualizada pela minireforma tributaria: lei n°
10.637/02. S&o Paulo: Atlas, 2003. 340 p.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
420 p.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por agdes: aplicavel as demais sociedades. 6. ed.
rev. atual.. S&o Paulo: Atlas, 2003. 502 p.

Complementar:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
475 p. ISBN

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: uma introducéo a
pratica contabil. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 392 p.

5° SEMESTRE

Nome da Disciplina: Contabilidade de Custos | Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Ensinar conceitos e técnicas fundamentais relativos a apuragéo
de custos para avaliacdo de estoques e apuracdo de resultado das industrias e
empresas prestadoras de servigcos; Fornecer bases conceituais para que 0s alunos
posam compreender, absorver e aplicar, com desenvoltura, 0s conceitos e
técnicas basicas da Contabilidade de Custos no que diz respeito ao controle de
decisbes das atividades empresariais.

Ementa: Introdugcdo a contabilidade de custos. Contabilidade de custos versus
contabilidade financeira e contabilidade gerencial. Terminologia e principios
contabeis aplicdveis a custos. Custos para avaliagdo de estoques. Esquema
basico da contabilidade de custos. Critérios de rateio e aplicacdo dos custos
indiretos da fabricacéo.

Bibliografia basica:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2006. 370 p.
LEONE, George Sebastiao Guerra. Curso de contabilidade de custos. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2000. 457 p.
LEONE, George Sebastido Guerra Custos: planejamento, implantagéo e controle.
2. ed. Séo Paulo: Atlas, 1991.

Complementar:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custo facil. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2002. 223 p.

VICECONTI, Paulo Eduardo V.; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos:
um enfoque direto e objetivo. 7.ed. rev. e ampl.. S&o Paulo: Frase, 2003. 272 p.
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Nome da Disciplina: Contabilidade Agropecuaria | Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Proporcionar ao aluno conhecimentos basicos sobre a atividade
agropecuaria. Criando condicbes para que desenvolva as  técnicas de
contabilizacdo das areas agricola e pecuaria.

Ementa: Atividade rural. Atividade agricola. Exigéncias legais. Escrituracdo das
empresas agropecuarias.

Bibliografia basica:

MARION, José Carlos (coord). Contabilidade e controladoria em agribusiness.
Sé&o Paulo: Atlas, 1996. 222 p.

MARION, José Carlos. Contabilidade da pecuéria. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
216 p.

MARION, José Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade
da pecuéria, imposto de renda-pessoa juridica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 254

p.
Complementar:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial.
4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. 340 p.

FRANCO, H. Contabilidade industrial: com apéndice de contabilidade agricola.
9. ed. S0 Paulo: Atlas, 1996.

Nome da Disciplina: Contabilidade das Sociedades Carga Horaria: 40
Cooperativas | horas
Objetivo Geral: Conhecer a origem e evolugdo do cooperativismo

compreendendo os mecanismos que dinamizam as Sociedades Cooperativas.
Adquirir conhecimento e identificar os instrumentos necessarios para registro de
uma cooperativa, abordando passo a passo 0 processo nos oOrgaos de
administracdo e controle, bem como os direitos e deveres dos associados.
Demonstrar os retornos financeiros a partir do estudo de viabilidade da
Cooperativa a luz dos Aspectos Econdémico, Juridico e Tributario.

Ementa: Sociedades cooperativas: objetivos, direitos e deveres. Dirigentes,
classificacdo das cooperativas, constituicdo das sociedades cooperativas, estatuto
de federacgOes centrais de cooperativas, autorizagdo de funcionamento. Fusao,
incorporacdes e desmembramento, dissolucao e liquidacdo da sociedade.

Bibliografia bésica:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por acbes:  aplicavel as demais sociedades. 6. ed.
rev. atual.. S&o Paulo: Atlas, 2003. 502 p.

POLONIO, Wilson Alves. Manual de Sociedades Cooperativas . 4.ed. Sao Paulo:
Atlas, 1999.

SANTOS, Ariovaldo dos. Contabilidade das Sociedades Cooperativas -
Aspectos Gerais e Prestacdo de Contas. Sao Paulo: Atlas.
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Complementar:

MARTINS, Sérgio Pinto. Cooperativas de trabalho . S&o Paulo: Atlas.
SILVA FILHO, Cicero Virgulino da. Cooperativas de trabalho . S&o Paulo: Atlas.

Nome da Disciplina: Contabilidade Gerencial Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Estimular os estudantes a usarem 0s seus conhecimentos até
entdo adquiridos e mostrar-lhes a importancia da contabilidade na gestdo e no
negocio, de maneira que, no exercicio de suas atividades profissionais, possam
auxiliar as empresas no planejamento, controle e tomada de decisao.

Ementa: Nocdes preliminares. Lucro empresarial e variagdes de precos. A analise
de balancos como instrumento da avaliacdo de desempenho. Custos para
avaliacdo, controle e tomada de decisdes.

Bibliografia bésica:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 3.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2006. 373 p.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
332 p.

OLINQUEVITCH, José Lebnidas; SANTI FILHO, Armando de . Analise de
balancos para controle gerencial:  demonstrativos contabeis exclusivos do fluxo
de tesouraria, do fluxo do capital de giro, do fluxo das varidveis empresariais, do
fluxo das necessidades liquidas de capital de giro. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
394 p.

Complementar:

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacéo contébil. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. 625 p.

SIZER, J. Nocbes basicas de contabilidade gerencial . S&o Paulo: Saraiva,

1980.

Nome da Disciplina: Legislacdo Social Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Possibilitar o conhecimento da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

Ementa: Historico da legislacdo social. Do trabalho. Contrato de trabalho. Noc¢des
sumarias sobre a justica e o processo do trabalho. Previdéncia social. Acidentes
do trabalho, seguranca e higiene. OrganizacBes sindicais e os dissidios
trabalhistas, individuais e coletivos.

Bibliografia bésica:

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho:  historia e teoria
geral do direito do trabalho - relacdes individuais e coletivas do trabalho. 23.ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2008. 1312 p.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 33. ed. S&o
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Paulo: LTr, 2007. 588 p.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 27.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2008. v.1. 541 p.

Complementar:

OLIVEIRA, J. Consolidacao das leis do trabalho . S&o Paulo: Saraiva, 1998.
AREOSA, R. Manual do processo trabalhista . Rio de Janeiro: Forense, 1998.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 25.ed. S&o Paulo: Saraiva,
2007.v.2. 749 p.

Nome da Disciplina: Préaticas Contabeis | Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Proporcionar ao aluno a realizacao de trabalhos praticos, na area
de contabilidade aplicada ao setor publico e privado.

Ementa: Desenvolvimento de rotinas e procedimentos inerentes a atividade do
contador.

Bibliografia bésica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 315 p.

CONSELHO Federal de Contabilidade. Principios fundamentais e Normas
Brasileiras de Contabilidade de Auditoria e Pericia . Brasilia: Conselho Federal
de Contabilidade, 2006. 434 p.

Revista Brasileira de Contabilidade — RBC : Conselho Federal de Contabilidade.
Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade.

Complementar:
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. rev. e

ampl. de acordo com a ABNT. S&o Paulo: Cortez, 2002. 335 p.
BOENTE, Alfredo N.P.; BRAGA, Glaucia Pereira. Metodologia Cientifica

Contemporanea para universitarios e pesquisadores. Rio de Janeiro: Brasport,

2004. 175 p.

Nome da Disciplina: Laboratorio de Informatica | Carga Horaria: 40
horas

Objetivo Geral: Fornecer ao aluno ferramentas no ambiente da microinformatica
gue possibilitem gerar maiores e melhores informagdes no tempo oportuno, para a
tomada de decisdo. Serdo mostrados o0s principais recursos utilizados nos
softwares de processamento de textos, planilhas de célculo e apresentacdo. Além
destas ferramentas citadas serdao expostos softwares especificos de contabilidade,
permitindo ao aluno conhecer as ferramentas utilizadas no registro,
acompanhamento dos fatos contabeis e na geracao dos diversos relatorios.
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Ementa: Uso de softwares aplicativos na area contabil. Aplicacdo, simulacéo e
andlise dos resultados obtidos.
Bibliografia Basica:

CORNACHIONE Juniorr.,, Edgard B. Informatica aplicada as areas de
contabilidade, administracdo e economia. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001. 306 p.
CORNACHIONE Jr., Edgard B. Informética: aplicada as areas de contabilidade,
administracdo e economia. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000. Livro de Exercicios.
MANZANO, José Augusto N. G.; MANZANO, André Luiz N. G.. Estudo dirigido
de microsoft office excel 2003 avancado.  S&o Paulo: Erica, 2004. 246 p. (Série
estudo dirigido).

Complementar:
Regulamento do Imposto de Renda.Regulamento do Imposto sobre Circulacédo de

Mercadorias. Boletim IOB. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Manuais de
Softwares.

6° SEMESTRE

Nome da Disciplina:Contabilidade das Sociedades Carga Horaria: 40
Cooperativas Il horas

Objetivo  Geral: Conhecer a origem e evolugdo do cooperativismo
compreendendo os mecanismos que dinamizam as Sociedades Cooperativas.
Adquirir conhecimento e identificar os instrumentos necessarios para registro de
uma cooperativa, abordando passo a passo O processo nos oOrgaos de
administragdo e controle, bem como os direitos e deveres dos associados.
Demonstrar os retornos financeiros a partir do estudo de viabilidade da
Cooperativa a luz dos Aspectos Econdmico, Juridico e Tributario.

Ementa: Procedimentos para intervencéo, reformas de estatutos, conselho de
administracdo e fiscal, assembléias: geral ordinaria, geral extraordinéria. A
contabilidade adequada a legislacdo 5.764 e resolucdes do Conselho Nacional de
Cooperativismo, a estrutura patrimonial. O tratamento conforme a legislacdo das
cooperativas nas contas do patriménio liquido, sobras, reservas e fundos.
Bibliografia basica:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por agdes: aplicavel as demais sociedades. 6. ed.
rev. atual.. S&o Paulo: Atlas, 2003. 502 p.

POLONIO, Wilson Alves. Manual de Sociedades Cooperativas . 4.ed. Sao Paulo:
Atlas, 1999.

SANTOS, Ariovaldo dos. Contabilidade das Sociedades Cooperativas -
Aspectos Gerais e Prestacdo de Contas. Sao Paulo: Atlas.

Complementar:
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MARTINS, Sérgio Pinto. Cooperativas de trabalho . Sdo Paulo: Atlas.
SILVA FILHO, Cicero Virgulino da. Cooperativas de trabalho . S&o Paulo: Atlas.

Nome da Disciplina: Contabilidade Publica | Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Oferecer aos académicos a oportunidade de conhecer as
legislagBes e normas da administracdo publica. Ser capaz de aplicar as técnicas
contabeis para o setor publico com relacdo ao orcamento, financas e patrimonio.

Ementa: Orcamento. Receita e Despesa Publica. Patriménio publico. Plano de
contas unico. Gestdo. Registros. Orcamento publico. A Contabilidade das
Instituicbes Publicas e o campo de sua aplicacao.

Bibliografia bésica:

KAHOMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10. ed. S&do Paulo:
Atlas, 2008. 352 p.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque
administrativo. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. 383 p.

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 14.ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. 365 p.

Complementar:
REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade Publica . Rio de Janeiro: Instituto

Brasileiro de Administragdo Municipal. 2000.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 271 p.

Nome da Disciplina: Contabilidade Agropecuaria Il Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Conhecer a atividade rural, suas formas de exploragao e linhas de
financiamento existente para custeio e investimento; Entender como se utiliza a
contabilidade agricola, os sistemas de custeio e, obter no¢Bes sobre a
contabilidade da pecuéria; Conhecer os tributos que sdo aplicaveis na atividade
rural; Aplicar a contabilidade como um sistema de geracdo de informagdes na
atividade agropecuaria.

Ementa: Planificagdo contabil das empresas rurais. Planificagdo contabil das
empresas agricolas. Atividade agropecuaria da pessoa fisica. Legislacédo
previdenciéria e direito do trabalho rural. Fatos tipicos. Encerramento do exercicio.

Bibliografia basica:

MARION, José Carlos (coord). Contabilidade e controladoria em agribusiness.
Sé&o Paulo: Atlas, 1996. 222 p.

MARION, José Carlos. Contabilidade da pecuéria. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
216 p.

MARION, José Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade
da pecuéria, imposto de renda-pessoa juridica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 254

p.
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Complementar:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial.
4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. 340 p.

FRANCO, H. Contabilidade industrial: com apéndice de contabilidade agricola.
9. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.

Nome da Disciplina: Praticas Contabeis Il Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Proporcionar ao aluno a realiza¢do de trabalhos préticos, na area
de contabilidade aplicada ao setor publico e privado.

Ementa: Desenvolvimento de rotinas e procedimentos inerentes a atividade do
contador.

Bibliografia
Basica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 315 p.

CONSELHO Federal de Contabilidade. Principios fundamentais e Normas
Brasileiras de Contabilidade de Auditoria e Pericia . Brasilia: Conselho Federal
de Contabilidade, 2006. 434 p.

Revista Brasileira de Contabilidade — RBC : Conselho Federal de Contabilidade.
Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade.

Regulamento de Praticas Contabeis — Estagio Supervisionado. Faculdade de
Chapadao do Sul-FACHASUL. Curso de Ciéncias Contabeis

Complementar:
SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. rev. e

ampl. de acordo com a ABNT. S&o Paulo: Cortez, 2002. 335 p.
BOENTE, Alfredo N.P.; BRAGA, Glaucia Pereira. Metodologia Cientifica

Contemporanea para universitarios e pesquisadores. Rio de Janeiro: Brasport,

2004. 175 p.

Nome da Disciplina: Contabilidade de Custos Il Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Apresentar os principais aspectos relativos aos custos, na
formacdo do resultado dos produtos e suas variagbes nos quantitativos de
producéo. Identificar e analisar as variagdes ocorridas com os custos utilizando-se
de padrdes de orcamentos.

Ementa: Estudo dos materiais direitos e da méo de obra direta. Problemas
especiais da producdo por ordem e da producédo continua. Custeio baseado em
atividades (ABC). Custos para decisédo e controle: custo fixo, lucro e margem de
contribuicdo. Fixacdo de preco de venda e decisdo sobre compra ou producdo.
Relagfes de custo, volume, lucro. Custo padrdo e analise de suas variagdes.
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Bibliografia basica:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2006. 370 p.
LEONE, George Sebastiao Guerra. Curso de contabilidade de custos. 2. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2000. 457 p.
LEONE, George Sebastidao Guerra Custos: planejamento, implantagéo e controle.
2. ed. Séo Paulo: Atlas, 1991.

Complementar:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custo facil. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2002. 223 p.

VICECONTI, Paulo Eduardo V.; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos:
um enfoque direto e objetivo. 7.ed. rev. e ampl.. S&o Paulo: Frase, 2003. 272 p.

Nome da Disciplina: Métodos e Técnicas de Pesquisa |Carga Horaria: 60
Il horas

Objetivo Geral:  Proporcionar aos estudantes universitarios orientacbes e
procedimentos para a iniciacao, execucdo e redacédo de projeto para elaboracéo
do trabalho de concluséo de curso.

Ementa: Elaboracdo e aplicacdo de projetos de pesquisa. Exercitacdo de
identificacdo do problema e definicdo dos objetivos. Métodos de coleta e analise
de dados. Variaveis e indicadores. Métodos e técnicas de pesquisa em Ciéncias
Contabeis.

Bibliografia Basica:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NB-66 (NBR. 6023).
FEITOSA, Vera Cristina. Redacdo de textos cientificos. 7. ed. Campinas:
Papitos, 2003. 155 p.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2008. 180 p.

Complementar:

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. rev. e
ampl. de acordo com a ABNT. S&o Paulo: Cortez, 2002. 335 p.

VERGARA, Sylvia Constant. Projeto e relatorios de pesquisa em
administracdo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 96 p.

Nome da Disciplina: Laboratoério de Informatica |l Carga Horaria: 40
horas

Objetivo Geral: Fornecer ao aluno ferramentas no ambiente da microinformatica
gue possibilitem gerar maiores e melhores informagdes no tempo oportuno, para a
tomada de decisdo. Serdo mostrados o0s principais recursos utilizados nos
softwares de processamento de textos, planilhas de célculo e apresentacdo. Além
destas ferramentas citadas serao expostos softwares especificos de contabilidade,
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permitindo ao aluno conhecer as ferramentas utilizadas no registro,
acompanhamento dos fatos contdbeis e na geracao dos diversos relatorios.

Ementa: Uso de softwares aplicativos na area contabil. Aplicacdo, simulacéo e
analise dos resultados obtidos. Perspectivas do uso de softwares aplicativos na
area contabil.

Bibliografia Bésica:

CORNACHIONE Juniorr.,, Edgard B. Informatica aplicada as &reas de
contabilidade, administracdo e economia. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 306 p.
CORNACHIONE Jr., Edgard B. Informatica: aplicada as areas de contabilidade,
administracdo e economia. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. Livro de Exercicios.
MANZANO, José Augusto N. G.; MANZANO, André Luiz N. G.. Estudo dirigido
de microsoft office excel 2003 avancado.  S&o Paulo: Erica, 2004. 246 p. (Série
estudo dirigido).

Complementar:
Regulamento do Imposto de Renda.Regulamento do Imposto sobre Circulagcéo de

Mercadorias. Boletim IOB. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Manuais de
Softwares.

7° SEMESTRE

Nome da Disciplina: Administracdo Financeira e Carga Horaria: 80
Orcamentaria horas

Objetivo Geral : Capacitar o aluno a exercer o planejamento e o controle
financeiro, levando-se em consideracéo a politica de dividendos, a administracao
do capital de giro, de disponibilidade e de contas a receber.

Ementa: Decisdes de investimento e financiamento. Operacdes financeiras.
Mercado de capitais. Politica financeira. Modelos de orcamentos e previsoes.
Orgamento-programa. Elaboragéo do orgcamento. Teoria do investimento.
InstituicBes financeiras e seus mercados. Pratica orgcamentaria.

Bibliografia basica:

GROPPELLI, A.A.; NIKBAKHT, Ehsan. Administracdo financeira. 2.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2006. 496 p.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administracdo financeira. 3. ed. Séo Paulo:
Atlas, 1997. 283 p.

WELSCH, Glenn Albert. Orcamento empresarial. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 1996.
397 p.

Complementar:

OLIVEIRA, A. G. de. Contabilidade financeira para executivos . 5. ed. Rio de
Janeiro: FGV, 1999.

PEREZ JUNIOR, J. H. et al. Controladoria de gestdo: teoria e préatica. 2. ed. S0
Paulo: Atlas, 1997.
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Nome da Disciplina: Andlise das Demonstracbes |Carga Horaria: 60
Contabeis horas

Objetivo Geral: Prover os participantes do curso com 0s conhecimentos
necessarios para analisar e interpretar a situacdo econdmico-financeira das
empresas, através da analise das suas demonstracdes contabeis.

Ementa: Estrutura das demonstracdes contabeis e financeiras. Balanco
patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo das
mutacbes do patrimoénio liquido e dos lucros e prejuizos acumulados.
Demonstracéo das origens e aplicacoes de recursos.

Bibliografia basica:

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstracdes contabeis: estrutura, analise e
interpretacéo. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2006. 221 p.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade
avancada e andlise das demonstracfes financeiras. 15.ed. S&o Paulo: Frase
editora, 2007. 672 p.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; BEGALLI, Glaucos Antonio. Elaboracdo das
demonstracdes contabeis. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. 278 p.

Complementar:

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e analise de balancos facil. 7.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004. 269 p.

SCHRICKEL, Wolfgang Kurt. Demonstracdes financeiras: abrindo a caixa-preta -
como interpretar balangos para a concessdo de empréstimos. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1999. 370 p.

Nome da Disciplina: Auditoria Contébil | Carga Horaria: 80
horas

Objetivo Geral: Levar o(a) académico(a) a ser capaz de compreender 0s
fundamentos conceituais da Auditoria: seus principios, ética e normas e avaliacao
de controles internos.

Ementa: A estrutura conceitual basica da Auditoria, seus fundamentos. Auditoria
Independente (Externa) e Interna. Principios de auditoria. Processo Auditoria.
Normas usuais de auditoria. Controle interno.

Bibliografia basica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: curso moderno e completo. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1996. 417 p.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacdes. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
476 p.

GIL, Anténio de Loureiro. Auditoria de negocios: auditoria governamental,
contigéncias versus qualidade. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2002. 285 p.

Complementar:
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ATTIE, W. Auditoria interna . Sao Paulo: Atlas, 1992. ATTIE, William. Auditoria
interna. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. 281 p.

OLIVEIRA, Luis Martins de et al. Curso basico de auditoria. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008. 303 p.

Nome da Disciplina: Contabilidade Publica Il Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Dar condicbes para que o0s académicos conhecam os
procedimentos e técnicas para o controle orcamentario e financeiro na gestéao
publica.

Ementa: Licitagcbes, empenho, tribunal de contas. O controle do orcamento e
financas.

Bibl iografia basica:

KAHOMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10. ed. S&do Paulo:
Atlas, 2008. 352 p.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque
administrativo. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. 383 p.

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 14.ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. 365 p.

Complementar:
REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade Publica . Rio de Janeiro: Instituto

Brasileiro de Administragdo Municipal. 2000.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 271 p.

Nome da Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso | Carga Horaria: 60
horas

Objetivo Geral: Oportunizar a pratica através da realizacdo do trabalho na area
selecionada pelo académico.

Ementa: Producéo do trabalho de concluséo de curso.

Bibliografia basica:

MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para
0s cursos de administragdo, contabilidade e economi a. Sao Paulo: Atlas,
2002. 132 p.

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. rev. e
ampl. de acordo com a ABNT. S&o Paulo: Cortez, 2002. 335 p.

BEUREN, llse Maria (org.). Como elaborar trabalhos monogréficos em
contabilidade: teoria e pratica. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 195 p.

Complementar:
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho

cientifico: procedimentos basicos, pesquisas Dbibliografica, projeto e
relatorio,publicacdes e trabalhos cientificos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 219 p.
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CARVALHO, Maria Cecilia M. de (org.). Construi ndo o saber - metodologia
cientifica:: fundamentos e técnicas. 15. ed. Campinas: Papirus, 1994. 175 p.

8° SEMESTRE

Nome da Disciplina: Controladoria Carga Horaria: 80
horas

Objetivo Geral: Mostrar ao aluno os objetivos da Controladoria e qual sua fungao
dentro da empresa; incentivar o aluno na busca pelos diversos assuntos inerentes
a area.

Ementa: Conceito da visdo sistémica de empresa. Gestdo. Planejamento.
Controle. O 6rgao de controladoria.

Bibliografia bésica:

MOSIMANN, Clara Pellegrinello; FISCH, Silvio. Controladoria: seu papel na
administracao de empresas. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 137 p.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane (Org). Controladoria: um
enfoque na eficacia organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2007. 273 p.

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: teoria e pratica.
2. ed. Séo Paulo: Atlas, 1997. 276 p.

Complementar:

PELEIAS, Ivam Ricardo. Controladoria: gestdo eficaz utilizando padrdes. S&o
Paulo: Saraiva, 2002. 206 p.

NAKAGAWA, Masayuki. Introducdo a controladoria: conceitos, sistemas,
implementacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1993. 102 p. (Série Gecon).

Nome da Disciplina: Auditoria Contébil Il Carga Horaria: 80
horas

Objetivo Geral: O académico devera ser capaz de entender os procedimentos de
auditoria aplicando-os no exame das demonstracdes contabeis. Devera ser capaz
de elaborar os relatérios de auditoria.

Ementa: Procedimentos de auditoria. Papéis de Trabalho. Exemplo do uso de
procedimentos de auditoria e a elaboracdo de papéis de trabalho. Encerramento
dos trabalhos de
Auditoria (Relatorio). Pareceres de Auditoria.

Bibliografia bésica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: curso moderno e completo. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 1996. 417 p.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacdes. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
476 p.

GIL, Antbnio de Loureiro. Auditoria de negodcios: auditoria governamental,
contigéncias versus qualidade. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2002. 285 p.
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Complementar:

ATTIE, W. Auditoria interna . Sao Paulo: Atlas, 1992. ATTIE, William. Auditoria
interna. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. 281 p.

OLIVEIRA, Luis Martins de et al. Curso basico de auditoria. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008. 303 p.

Nome da Disciplina: Pericia Contabil Carga Horaria: 80
horas

Objetivo Geral: Capacitar o aluno, de forma teorica a conhecer as normas legais
atinentes a matéria e aplica-la no exame dos livros, contas, comprovantes e
demais documentos da empresa, com o objetivo de obter provas que transmitidas
ao juiz, por intermédio de laudo ou parecer, o auxiliar4 na sentenca a ser proferida
nos autos.

Ementa: Introducdo a pericia. Conceituagdo. A prova pericial e os campos da
pericia. Pericia judicial, arbitral e extrajuducial. A legislacdo processual da pericia.

Bibliografia basica:

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
220 p.

NEGRAO, Theotonio; GOUVEA, José Roberto F.. Cédigo de processo civil e
legislacéo processual em vigor.  40.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008. 2282 p.
ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007. 169 p.

Complementar:
SA, Antbnio Lopes de. Pericia contabil. 8.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. 389 p.

ZANNA, Remo Dalla. Pratica de pericia contabil. 2.ed. Sdo Paulo: IOB Thomson,
2007. 544 p.

Nome da Disciplina: Seminarios e Temas |Carga Horéria: 40
Contemporaneos horas

Objetivo Geral: Levar o aluno a refletir sobre os temas atuais que influenciam o
cotidiano das organizagoes.

Ementa: Apresentacdo e discussdo de assuntos relativos as areas de Ciéncias
Contabeis e correlatas.

Bibliografia basica:
Temas Contemporaneos relacionados a contabilidade.

Complementar:

A ser fornecida quando da montagem de cada Seminario.
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Nome da Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso Carga Horaria: 60
Il horas

Objetivo Geral: Oportunizar a prética através da realizacdo do trabalho na area
selecionada pelo aluno, subsidiado pelo projeto de pesquisa e as etapas do
trabalho monografico, realizando trabalhos do interesse do aluno e da faculdade.

Ementa: Producéo e defesa do trabalho de conclusdo de curso perante a banca.

Bibliografia bésica:

MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para
0s cursos de administracdo, contabilidade e economi a. Sao Paulo: Atlas,
2002. 132 p.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. rev. e
ampl. de acordo com a ABNT. S&o Paulo: Cortez, 2002. 335 p.

BEUREN, llse Maria (org.). Como elaborar trabalhos monograficos em
contabilidade: teoria e pratica. 3.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. 195 p.

Complementar:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos basicos, pesquisas bibliografica, projeto e
relatorio,publicacdes e trabalhos cientificos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 219 p.
CARVALHO, Maria Cecilia M. de (org.). Contruindo o saber- metodologia
cientifica:: fundamentos e técnicas. 15. ed. Campinas: Papirus, 1994. 175 p.

Nome da Disciplina: Atividades Complementares Carga Horaria: 120
horas

Objetivo Geral: Levar para o académico o enriquecimento e aprimoramento
curricular, a interacao teoria-pratica, a aquisicdo de habilidades e competéncias, o
desenvolvimento do académico, além do acompanhamento dos avangos
cientificos e tecnologicos.

Ementa: A tividades desenvolvidas extra-classe, consideradas relevantes para a
formacédo do aluno na area contabil e tipificadas em um Regulamento préprio de
acordo com as Diretrizes Curriculares, Resolucédo No. 10 de 16 de dezembro de
2004.

Bibliografia bésica:

Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Contabeis.
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1.10 Atividades de ensino, pesquisa e extensdo compativeis com o

Curso

1.10.1 Participacado dos discentes nas atividades académicas

Dentre as atividades académicas desenvolvidas pelo curso de Ciéncias
Contabeis da FACHASUL, destacam-se:

. As Semanas Académicas, articuladas ao curso, as atividades de extensédo e
aos programas de pesquisa, a fim de incrementar a participagcdo efetiva do

académico nas atividades do curso;

. Visitas técnicas em empresas de renome, focando assuntos de diversas

disciplinas existentes no curso;

. Palestras sobre temas atuais dentro da profissdo do contador e também
sobre o perfil do contador no mercado de trabalho;

. Participacdo de académicos na Empresa Junior da FACHASUL, como forma
de incentivo ao estudo académico e também a atuacéo pratica do mesmo em sua

profissao.

Enfim essas atividades pode ser melhor resumida em:

» Atividades de extensao: dia da responsabilidade socia, trote cultural,
» Atividades complementares;

» Monitorias;

» Atividades de pesquisa;

» Atividades programadas;

» Debates;

» Apresentacdo de semindrios;

» Eventos cientificos;

* Encontros cientificos e académicos.
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1.10.2 Atividades de Extensao no curso

A FACHASUL promove a extensdo como pratica académica através de
atividades, com o objetivo da interag&o entre a Instituicdo e a sociedade, atendendo

assim, o0 compromisso com a comunidade.

As atividades de extensdo académica conjetura agcdo em conjunto com a
comunidade, prestando auxilio & populacdo através de projetos, pesquisa cientifica

desenvolvidos na Instituicao.

As atividades de extensdo da FACHASUL se desenvolvem através da
prestacdo de servicos a comunidade pelos docentes ou convidados através de
palestras, seminarios, exposicoes, mostras cientificas, semana académica, dia da
responsabilidade social, para contribuir para a formacéo profissional e continua dos

egressos.
Os objetivos da extensdo na FACHASUL séo:

. Desenvolver programas de extenséo, para a integracédo continua ao ensino e

pesquisa, considerando o compromisso social da FACHASUL;

. Incentivar processos de aprendizagem em tematicas complacente com 0s
interesses da comunidade, através da juntura entre a producédo do conhecimento e

o desenvolvimento social;

. discutir sobre temas relacionados as areas dos cursos de graduacao e pos-

graduacéo e meditar sobre eles;

. Atender as necessidades de aperfeicoamento profissional e crescimento

intelectual dos alunos;

. elaborar projetos de extensdao que contribuam para as transformacdes
sociais, considerando a responsabilidade social,

. instituir a formacédo da pratica profissional do corpo discente de acordo com
as exigéncias de mercado, possibilitando a atuagdo como profissionais qualificados

no cenario atual.

A extensao no curso tem sido desenvolvida por meio de:
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. Semanas académicas;

. Palestras;

. Visitas técnicas;

. Empresa Janior;

. Participagdo em eventos nacionais, regionais;
. Dia da responsabilidade social;

. Trote cultural,

. Seminarios;

Como exemplo de extensdo do curso de Ciéncias Contabeis, destacamos:

- Semana Académica

7

A Semana Académica é uma atividade extensdo, entendida como um
sistema educativo cultural e cientifico que norteia as atividades do curso, de forma
articulada, rumo a maior integracdo entre a FACHASUL, o curso de Ciéncias
Contabeis e a sociedade, que permite que o académico envolva-se nas atividades
académicas do curso, participe de debates e integre-se. A Semana Académica é
promovida pelo coordenador do curso com o apoio da coordenacao de extenséo da

FACHASUL e da comunidade empresarial.

Realizada anualmente, envolve a comunidade académica, professores,
empresarios e a sociedade. Diante de tamanha importancia e responsabilidade as
Semanas Académicas do curso de Ciéncias Contabeis procura oferecer palestras e
temas de fundamental importancia ao exercicio da contabilidade; temas atuais aos
profissionais da area; temas relevantes & discussédo e ao debate aos problemas
regionais; temais relevantes a responsabilidade social, convidando profissionais e

palestrantes de renome para a grandeza do evento.
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- Empresa Junior

A Empresa Junior, considerada como sendo, uma associacdo sem fins
lucrativos, constituida essencialmente por estudantes de graduacdo dos
estabelecimentos de ensino superior, prestam servicos de consultoria e
desenvolvem projetos para as micros, pequenas e medias empresas e a sociedade

em geral, sob a supervisao de professores especialistas no assunto.

Atividades como as encontradas dentro de Empresas Juniores ndo sO
colocam os alunos frente a realidade do mercado, como também permitem a
diminuicado do “gap” teoria x pratica e o aprimoramento de habilidades relacionadas
ao seu crescimento como profissional, ao mesmo tempo que colaboram com o meio
profissional. Registre-se que a regido demanda os servicos desses profissionais,
porém o porte das empresas ndo permite a contratacdo deles. Assim, esses
académicos vem inclusive, suprir uma lacuna existente na prépria estrutura do

mercado regional.
Essa forma de organizag&o possui dentre outros, 0s objetivos de:

. proporcionar aos seus membros as condicdes necessarias para a aplicacéo
da pratica de seus conhecimentos tedricos relativos a area de formacéao profissional

especifica;

. assessorar a implantacdo de solugcbes indicadas para os problemas

diagnosticados;

. intensificar o intercambio empresa-universidade, facilitando a absorcdo dos

futuros profissionais no mercado de trabalho;
. estimular o espirito empreendedor de seus integrantes;
. contribuir com a sociedade via prestacéo de servicos;

As IES que contam com Empresas juniores, além da possibilidade de
oferecer oportunidades diferenciadas de desenvolvimento para o aluno
incrementam também as suas atividades de extensdo, as atividades

complementares, o estagio supervisionado e as parcerias.
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Na FACHASUL a empresa junior, denominada Empresa Junior FACHASUL
consultoria foi instituida desde 2005, de carater muldisciplinar é constituida pelos

cursos de: Administracdo, Ciéncias Contabeis.

Apesar de nao ser obrigatoria, a participacdo e o envolvimento do académico
vale pontos no estagio e nas atividades complementares no curso de

Administragéo.

Consciente da importancia da Empresa junior para os académicos, para a
sociedade e para as IES, a FACHASUL cedeu espaco e equipamentos adequados
para instalacdo da EMPRESA JUNIOR FACHASUL, ainda imbuida na importancia
da EMPRESA JUNIOR FACHASUL, disponibiliza e remunera um estagiario para
exercer a funcdo de secretaria e um professor para coordenar os trabalhos dos

académicos e as atividades da empresa.

A empresa Junior tem a natureza ser uma empresa real, com Diretoria
Executiva, Conselho de administracdo, estatuto e regimento proprio, com gestao
autbnoma em relacéo a Direcdo da Faculdade, Centro Académico ou qualquer outra
atividade académica. Uma Empresa Junior complementa a formacao académica de

um estudante em varios aspectos, pois proporciona a ele experiéncia como:
* administracdo de uma empresa;

e organizacgao do trabalho em equipe;

* delegacao de responsabilidade,

» participacéo efetiva em reunides de trabalho;

* negociagdo com clientes, patrocinadores, fornecedores e parceiros;

» efetivo exercicio de atividades financeiras e contabeis de uma empresa;
» decis@es sobre politicas de imagem e prospecc¢ao de negocios;

* contato direto com problemas e situacdes da realidade empresarial.

Os principais clientes sédo: os académicos; 0s empresarios; a sociedade em

geral.

A Empresa Junior FACHASUL esta instalada na Bloco Il da FACHASUL, em

espaco arejado, bem iluminado e suficientemente adequado e equipado com
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mobiliario e equipamentos suficiente e necessario para a realizagdo dos projetos e

atendimento a comunidade académica e empresarial.

- Atividades De Pesquisa

Participacdo de académicos em programas/projetos/atividades de iniciacao
cientifica. Como exemplo temos o Projeto de Pesquisa do “CALCULO DO CUSTO
DA CESTA BASICA EM CHAPADAO DO SUL". Projeto realizado mensalmente
com a participacao do alunos, tendo como objetivos especificos:

. Avaliar o custo mensal da Cesta Basica em Chapadéo do Sul;

. Verificar o nUmero de horas de trabalho necessarias ao individuo que ganha

salario minimo, para adquirir a Cesta Basica,

. Fazer o acompanhamento da evolucdo de precos dos produtos da Cesta
Basica em Chapaddo do Sul, comparando com as cidades pesquisadas pelo

Dieese.

1.11 Sistema de Auto Avaliacéo do Curso

1.11.1 Programa de avaliag&o institucional

A necessidade de avaliar todos 0s segmentos institucionais, o processo de
ensino-aprendizagem, producdo do conhecimento, como também a
responsabilidade social dos cursos da Faculdade de Chapaddo do Sul -
FACHASUL, torna-se um fator de extrema preocupacao nao sO para os dirigentes,
mas também para a comunidade local, principalmente no que tange a busca pela

gualidade do ensino ministrado na IES.
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Durante a consolidagcdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias
Contébeis, a Avaliacao Institucional sempre teve papel de elevada importancia, pois
somente através de tal mecanismo foi possivel o aprimoramento de atividades
essenciais ao processo ensino-aprendizagem. Contudo, em atencédo a publicacao
da Lei no. 10.861, de 14 de abril de 2004, a IES tomou providéncias para se
adequar ao SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior, por ela

instituido.

O sistema de avaliacdo abrange todas as instituicdes de educacéo superior,
fazendo com que ocorra um processo permanente e continuo em busca de uma

finalidade construtiva e formativa na educacgéo superior.

Nesse processo € bem vinda a participacdo de todos os agentes da comunidade
académica, institucional e externa, passando estes a terem um comprometimento

com as transformacdes e mudancas no patamar de qualidade.

Este projeto buscou ancorar-se em uma concepcdao de avaliacdo
comprometida com a melhoria da qualidade e da relevancia das atividades desta
instituicdo educacional. Esta proposta refere-se a um sistema de lideranca

condizente por parte da direcédo da instituicdo, condizente com:
a) a busca de alto desempenho por parte da instituic&o;

b) a busca de desenvolvimento individual;

C) a busca de novas iniciativas educacionais;

d) a busca de aprendizagem organizacional,

e) a busca de inovacdes constantes.

Uma das caracteristicas fundamentais deste novo processo, ou melhor, desta
nova proposta de avaliacdo estabelecida pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES) é a integracdo de diversos instrumentos com base em
uma concepcdo global e o respeito a identidade e a diversidade institucional,
levando em conta a realidade e a misséo de cada IES. Baseada nesta caracteristica
fundamental, € que a IES tem como uma de suas finalidades e objetivos, participar
do processo cientifico, cultural e técnico e de atividades que promovam a difuséo do

conhecimento, constituindo-se em fator de integracdo e de promoc¢ao da cultura, e
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com isto, promover a educacao com formacgéo de valores para a humanizagao da

sociedade.

Baseando-se nestas caracteristicas, € que a nossa Instituicdo buscou
fundamentar-se nas dez dimensdes de avaliacdo institucional elaboradas pelo
SINAES, onde fomentamos como objetivo primordial o aperfeicoamento das nossas
atividades académicas, tendo como uma preocupacao chave, o desempenho e
rendimentos dos nosso alunos, explicitando a responsabilidade social da educacao
superior, quanto ao avanco da ciéncia, a formacdo da cidadania, valorizando a
solidariedade e a cooperagdo e ndo a competitividade e o sucesso individual dos
académicos. Os relatérios das avaliagbes institucionais do curso de Ciéncias

Contabeis sao confeccionados semestralmente e encadernados.

1.12 Corpo discente do curso de Ciéncias Contabeis

A organizacdo, execucdo e avaliacdo do trabalho pedagdgico devem
fundamentar-se no tripé — realidade, finalidades educacionais e mediacdo. Para que
acOes pedagogicas (mediacdo) sejam planejadas, tendo por fim o alcance dos
objetivos/metas/ propostas, deve-se ter como referéncia a realidade: a Instituicéo, a

sala de aula, os alunos e a comunidade.

A identidade de um curso ndo é algo dado, mas uma dinamica que se
constroi e se reconstroi em um processo historico e por meio dos distintos sujeitos
gue dele participam. Conhecer os académicos do curso de Ciéncias Contabeis —
sujeitos de importancia no processo educacional, significa respeita-los e valoriza-los
em sua diversidade étnico, cultural e social. E tecer um projeto coletivo e
participativo onde o objetivo individual se mistura aos do grupo é, contribuir na

formacao da pessoa, do profissional, da instituicdo de ensino e da sociedade.
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1.12.1 Perfil do corpo discente do curso de Ciéncias Contabeis da
FACHASUL

Os alunos do curso de Ciéncias Contabeis da FACHASUL sdo em sua
maioria jovens, sendo que 38,60% tem menos de 20 anos, 50,88% tem de 21 a 30
anos, 8,77% tem de 31 a 40 anos, apenas 1,75% tem de 41 a 50 anos e nenhum

aluno entrevistado possui mais de 50 anos.

Em consequéncia dos disso, 78,45% dos alunos séo solteiros, 17,54%
casados, 1,75% separado e 1,75% divorciado. Os discentes do curso de Ciéncias
Contébeis residem em sua maioria em Chapaddo do Sul, zona urbana (75,44%),
15,79% residem em outras cidades vizinhas e 8,77% na zona rural de Chapadéao do
Sul.

Cerca de 59,65% dos discentes moram com seus pais, 19,30% mora com
sua proépria familia (esposo (a), filhos), 14,04% mora com amigos ou parentes e

7,02% moram sozinhos.

A maioria possui casa propria (71,93%), 15,79% casa alugada e 12,28%
outros tipos de casa (emprestada, etc). Em relacdo ao meio de locomocgao para a
faculdade, 28.07% utilizam o Onibus estudantil, 24,56% moto, 19,30% veiculo
préprio, 10,53% bicicleta, 8,77% 06nibus circular e 0 mesmo percentual (8,77%) vao

de carona com outros para a faculdade.

Quanto ao curso de ensino médio que completou, 75,44% concluiu o colegial
ou técnico em escola estadual, 12,28% fizeram o colegial ou técnico em escola
particular, , 7,02% magistério em escola estadual, 1,75% magistério em escola

particular e 3,51% fizeram o supletivo.

Em relagdo ao exercicio de atividade remunerada, 100% dos discentes do
curso trabalham, sendo 42,11% trabalham em atividade remunerada relacionada ao
curso e 57,89% nao relacionada com o curso de Ciéncias Contabeis. Com relacéo a
renda mensal familiar, 7,02% ganham até $380,00, 31,58% ganham entre 381,00 e
800,00, 28,07% ganham de 801,00 a 1.200,00, 8,77% ganham entre 1.201,00 e
1.800,00, 12,28% ganham de 1.801,00 a 2.500,00, 3,51% ganham de 2.501,00 a
3.500,00 e 8,77% ganham acima de 3.501,00.
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Devido a uma época onde a informagédo € essencial para a convivéncia e
permanéncia no mercado de trabalho e também na vida pessoal de cada ser
humano, 70,18% dos discentes possuem microcomputador em sua residéncia, onde
56,14% destes tém acesso a internet e 29,82% n&o possuem microcomputador em

sua residéncia, sendo que 43,86% nao tem acesso a internet.

Em se tratando do fator principal que o levou a escolher o curso de Ciéncias
Contabeis, destacam-se: sempre gostei, realizacédo pessoal (15,79%), € a Unica que
me € acessivel (45,61%), aptiddo pessoal para as disciplinas fundamentais da
carreira ou curso (15,79%) informacdes obtidas através dos meios de comunicagao
(3,51%) e prestigio social da profissao (8,77%), 3,51% escolheram o curso devido
influéncia de colegas ou professores e 7,02% escolheram o curso pela

remuneracao dos profissionais da area.

1.12.2 Atencao aos discentes

A Faculdade de Administracdo de Chapaddo do Sul — FACHASUL,
desenvolve acdes regulares de atendimento aos alunos de graduacéo, tais como:
apoio a participacdo em eventos, apoio pedagogico/psicopedagogico ao discente;
mecanismos de nivelamento, acompanhamento de egressos; meios de divulgagcao
de trabalhos e producdes discentes, bolsa monitoria (estudo) e diversos outros tipos

de bolsa, e politica de atendimento ao portador de necessidades especiais.

A FACHASUL preocupa-se em apoiar 0 aluno de forma a torna-lo um ator de
seu préprio processo de aprendizagem, pois se acredita que a qualidade da
formacdo do contabilista € uma construcdo coletiva. Para tanto, a FACHASUL
procura desenvolver no aluno capacidades e/ou aptidées condizentes com as
caracteristicas exigidas pelas instituicdes nas quais vao desempenhar seu papel de

profissional da contabilidade.

A fim de incentivar e apoiar os alunos, a FACHASUL possui regulamentos
que objetivam dentre outros: possibilitar ao aluno o contato direto, desde cedo, com

a atividade cientifica; agregar os corpos docente e discente da graduacdo em torno
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de atividades de pesquisa; despertar no aluno o interesse pela pesquisa; incentivar
a cooperacdo do corpo discente em atividades de ensino de graduacdo, de
extensdo e/ou de pesquisa; propiciar melhores condicdes de integracao/interacao

do aluno com a Instituicdo e com a comunidade em geral.

Os alunos do curso de Ciéncias Contabeis da FACHASUL séo estimulados a
participar de eventos especificos, especialmente os voltados para a formacéo
profissional e académica. A politica da FACHASUL com relacédo as acdes de apoio
e incentivo a participacdo dos alunos em eventos de interesse do curso Sao

regulares.

A FACHASUL incentiva, divulga e apodia financeiramente a participacdo de
seus alunos em atividades extracurriculares, nos programas de extensdo e em
eventos diversos de naturezas educacionais, culturais, cientificas e de entidade de

classe.

O acompanhamento do desempenho discente e 0 apoio a essas atividades
académicas sdo da responsabilidade do Diretor, do Coordenador do curso e dos
Coordenadores dos eventos. Estes sao auxiliados por professores, com jornada
diferenciada, para atencdo aos alunos, especialmente, na orientagdo para o
processo de aprendizagem.

Cumpre-se ressaltar qgue nesses eventos, além do académico participar de
atividades como palestras, minicursos e mesas- redondas, eles tém a oportunidade
de divulgar os resultados de suas pesquisas na forma de painel e ter seus trabalhos

publicados.

1.12.3 Atuacéo do corpo discente no colegiado do curso

O Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis é composto pelo coordenador -
presidente, por 3 (trés) representantes docentes, 1 (um) representante técnico-
administrativo e por 2 (dois) representantes discentes.



82

O corpo discente exerce papel significativo no colegiado do curso no que
tange aos aspectos didatico-pedagdgicos, uma vez que tem direitos a voz e voto,
em discusstes e deliberacdes. Em reunides, os representantes discentes do curso
de Ciéncias Contabeis — membros do colegiado —, contribuem sugerindo, opinando,
relatando sobre os acontecimentos estudantis e, ainda, podem atuar na execucéo e
avaliacdo do projeto pedagdgico do curso, cientes dos objetivos e do perfil
profissional do egresso do curso, observando sempre as diretrizes e normas

emanadas pela Diretoria da IES.

1.12.4 Participacdo dos discentes nas atividades académicas

Os alunos do curso de Ciéncias Contabeis da FACHASUL, conforme
recomendacdo da Proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduacao em Ciéncias Contabeis e conforme politica da FACHASUL, conta com a
participacdo intensiva dos académicos, conforme ja dito, em projetos de pesquisa,
semanas académicas, palestras, seminarios, estagio supervisionado, tendo

também, a participacdo da FACHASUL com empresas locais.

A FACHASUL, ao desenvolver atividades de extensdo, procura estabelecer
parcerias comprometidas com a missao da Instituicdo, contribuindo para o ensino-
aprendizagem, através da qualidade de ensino que levam aos académicos a

vivéncia da teoria-pratica.

A prestacdo de servicos as instituicbes sociais, culturais, empresariais,
governamentais, levam os discentes articulados com os docentes a desenvolverem

projetos que permitam o crescimento da empresas na regiao

A FACHASUL no inicio de cada semestre letivo realiza as atividades de
programa de integracdo com os académicos da instituicdo — Trote cultural, onde ha
uma integracdo de veteranos e calouros do curso, realizando atividades diversas,

como acoes de responsabilidade social.
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O Curso de Ciéncias Contabeis tem se intensificado. O trabalho da
coordenacdo tem sido também o de incentivar e discutir com os professores em
momentos individuais e coletivos que o ensino na faculdade e em especial, no curso
de formacéo de profissionais empreendedores da area contabil, deve considerar o
ensino embutido na extensao e na pesquisa como principio pedagoégico dentro de
suas disciplinas.

1.13 Centro De Apoio Educacional e Psicolégico ao Estudante —
CAEPE

1.13.1 Apoio pedagogico aos discentes

O académico, no inicio de sua vida universitaria, apresenta ndo sO0 0s
problemas apresentados anteriormente, mais também dificuldades no que se refere
as suas necessidades para a continuidade dos estudos propiciando o0 acesso ao
conhecimento basico em diversas disciplinas de seu cursos, como por exemplo: em
Portugués que € pré-requisito para o bom desenvolvimento académico nas demais
disciplinas, em Matematica e também atividades de laboratorio especificas de cada

curso do ensino superior.

Quanto mais o estudante se sente acolhido pela faculdade, maior tendéncia
apresenta para a estabilidade emocional, para o0 envolvimento interpessoal e

obtencéo de sucesso e realizacdo académica (PEREIRA e FERRAZ, 2002).

A proposta de oferecer aos alunos um Centro de Apoio Educacional e
Psicologico faz parte das acdes implicitas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e visa apoiar os discentes da Faculdade de Administracdo de
Chapaddo do Sul - FACHASUL, no que se refere as suas necessidades
emocionais, psicolégicas e educacionais, para que 0S mesmos possam dar

continuidade dos estudos com qualidade.

Através do CAEPE, a FACHASUL, além de estar exercendo sua funcao de
responsabilidade institucional, amplia o seu papel frente aos modelos de atencao

propostos dentro da reorganizagdo dos servigos prestados aos seus discentes,
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proporcionando aos mesmos, melhores condicbes de permanéncia na faculdade
durante a profissionaliza¢do; na medida em que auxilia os estudantes em todos os
assuntos que envolvem a vida académica e diminui seu desgaste e,
consequentemente, libera o discente para investir sua energia na sua formacao

profissional.

Cabe lembrar que a atencdo psicoldgica, psicopedagodgica através de
atendimentos individuais e educacional através de cursos de nivelamento nas
diversas areas dos cursos de graduacédo oferecidos, dentro das faculdades né&o é
novidade, tem sido objeto especifico de reflexdo de vérios estudiosos e de acéo
operacional, o que vem mostrando sua validade e importancia nos processos de
apoio e complementacdo na formacdo académica e na construcdo da identidade

profissional e humana.

Em funcdo do exposto, a relevancia do presente Centro de Apoio
Educacional e Psicolégico da FACHASUL, consiste em fazer com que a atencéo
educacional, psicologica e psicopedagodgica seja um mecanismo de uma atencao
globalizada aos alunos e aos profissionais envolvidos na formacéo e estruturacao
do saber ndo sé profissional, mas que va de encontro as reais necessidades de

seus discentes.

Espera-se que o centro de apoio educacional e psicolégico contribua para o
acompanhamento e superacdo do académico, ndo soO referente as disciplinas
curriculares, mas também na visdo do sujeito como um todo, auxiliando na

construcdo de seu conhecimento técnico, reflexivo e humano.

O CAEPE tem como objetivo principal e geral desenvolver estudos
sistematicos, atencdo e apoio que levem ao conhecimento e compreensao das
caracteristicas e necessidades da populacdo académica, como ponto de partida

para o desenvolvimento de medidas preventivas e assistenciais.
O Programa tem ainda 0s seguintes objetivos especificos:

- Oferecer atencao psicologica e psicopedagogica aos alunos, pautando no principio
de que a atuacdo devera ser voltada ndo apenas para 0 aluno e seus eventuais

problemas, mas a todo o campo institucional;
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- Oferecer palestras e cursos para discentes, pais e familiares, a fim de integra-los a
comunidade académica, bem como discutir e refletir sobre problemas de ordem

social, buscando alternativas de combate as drogas, violéncia e outros.

- Oferecer cursos de nivelamento, focados nos contetidos curriculares dos cursos

de graduagéao os quais os académicos apresentem maiores dificuldades

- Desenvolver atividades de integracdo aos alunos ingressantes a comunidade

académica;

- Levar os alunos a reconhecerem e estabelecerem uma relacdo de confianga com
o CAEPE, como espaco exclusivo e confiavel para solicitagbes de ajuda, mesmo
quando a fonte de suas dificuldades seja a prépria instituicao.

A programacéao do projeto envolve todo o corpo docente e o corpo discente,

sem nenhum 6nus para o aluno que pode participar das seguintes atividades:
Entrei na Faculdade e Agora?
Prevencéo do Uso de Drogas
Dia “D” - Responsabilidade Social
Metodologia do Trabalho Cientifico
Curso de nivelamento basico de Matematica e Lingua Portuguesa
Curso de nivelamento basico de Informatica
Organizagao de Eventos

Observa-se que esses cursos para os ingressantes as disciplinas do primeiro
ano de Ciéncias Contabeis, na medida em que sao disciplinas fundamentais para
subsidiar uma solida formacdo do profissional pretendido pela instituicdo,
proporciona as condi¢cdes para o nivelamento dos alunos ao enfoque do ensino

superior.

Pretende-se, também, que essas disciplinas estruturem a formacao posterior,

a fim de se alcancar o perfil do profissional pretendido pela instituicéo.

Dessa forma, algumas disciplinas foram propositadamente configuradas no
primeiro ano do curso, com vistas a proporcionarem as condicdes para o

nivelamento dos alunos.
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1.14 Acompanhamento aos Egressos

A Instituicdo em conformidade com a resolucdo °CNE/CES 10, de 16 de
dezembro de 2004, art. 3° O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve

ensejar condi¢cdes para que o futuro contabilista seja capacitado a:

| - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econbmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de

organizacao;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracoes, auditorias, pericias, arbitragens, nocdes de atividades atuariais e de
quantificacdes de informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a

plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas;

lll - revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicagcbes

organizacionais com o advento da tecnologia da informac&o.

Embora a regido venha crescendo ndo sé na atividade agricola, mas ja com
iniciativas agroindustriais, muitos dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis da
FACHASUL sao preparados para ser absorvidos pelas empresas locais e
regionais; outros iniciar micro e pequenas empresas proprias e serem bem
sucedido. Outros, ainda, atuarem na prestacdo de servicos, em cargos de
consultores e auditores contabeis, administracdo financeira e também, em Bancos

do municipio.

Deste modo, € possivel constatar que, ao longo do curso, os profissionais
envolvidos na formacdo do educando procuram atender as énfases estabelecidas
no projeto pedagogico, énfases essas determinadas pelas caracteristicas da regido
na qual estdo inseridos. Para tanto, procuram desenvolver no aluno capacidades
e/ou aptiddes condizentes com as caracteristicas exigidas pelas instituicbes nas
quais vao desempenhar seu papel de profissional da contabilidade. Entende-se que

com a graduacéo eles devem estar aptos a:

- estabelecer comunicacdo compativel com o exercicio da profissdo; por meio de

processos escritos e expressdes, o que implica em melhores relacionamentos

6- Resolugdo CNE/CES 10/2004. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28 de dezembro de 2004, Secéo 1, p. 15.
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intergrupal e interpessoal nas organizagbes e maior clareza quanto aos processos

organizacionais;

- utilizar a visao sistémica e estratégica para que sejam solucionados os problemas

e aproveitadas as novas oportunidades;

- raciocinar de maneira logica, critica e analitica, permitindo a ele fazer diagndsticos,
propor solu¢cdes mediante a identificacdo de riscos e melhores alternativas para

cada caso;
- exercer suas fungdes com expressivo dominio das fungcdes contabeis e atuariais;

- utilizar sua capacidade de lideranca carismatica e técnica no processo de
esclarecimento das novas oportunidades e tomadas de decisdo mediante riscos;

- trabalhar e desenvolver equipes de trabalho, capazes dar consecucdo aos

objetivos organizacionais.

1.15 Existéncia de Bolsas Académicas

A FACHASUL mantém um regulamento proprio para concessao de bolsas de
estudos, com diferentes percentuais de descontos. Sdo contemplados com essas
bolsas os académicos que atuam como estagiarios, como auxiliar de laboratorios,
em atividades de extensdo, em iniciacdo cientifica, monitorias, atividades
articuladas com o setor produtivo ou servicos de voluntariado, além dos

com provadamente carentes:

BOLSA CONVENIO: Participantes de convénios com instituicbes de ensino
ou empresas e sindicatos que se responsabilizam pelo pagamento da mensalidade

de seus funcionarios.

BOLSA FAMILIA: Serdo concedidas Bolsas de Estudo semestrais, nos
cursos de graduacao e pés-graduacao, a alunos de uma mesma familia, observado

0 seguinte critério:
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| — serd concedida uma Bolsa de Estudos, a partir da 22 parcela do semestre
letivo subsequente, no valor de 10% (dez por cento), para 0 segundo ou mais

membros de um mesmo grupo familiar ou filhos de funcionarios;

Il - Seréo considerados de uma mesma familia os ascendentes (pai e mae) e
os descendentes (filho ou filha), cbnjuge e irmado ou irm&, comprovado

documentalmente no ato do requerimento;

Il - A Bolsa de que trata esse artigo devera ser solicitada no ato da
matricula do aluno a cada semestre, observadas as presentes normas, e sera

aplicada a partir da 22 parcela do semestre letivo.

BOLSA PERMUTA: Bolsa concedida, em casos excepcionais, aos alunos
que possuem débitos, jA que permite a liquidacdo dos mesmos através de

contratacao de servicos e outros para IES.

BOLSA AUXILIO: Beneficio concedido aos alunos comprovadamente
carentes, regularmente matriculados, ap6s analise da situacdo sécia-econdémica,

onde esta possui hormas para aquisi¢ao especificas.

BOLSA INCENTIVO A EXTENSAO: Desconto de até 20 % concedido aos
alunos que desenvolvem atividades junto aos professores proponentes de projeto
de extensdo ou em regime de estagio na FACHASUL.

BOLSA FUNCIONARIO: Bolsas de Estudos concedidas para funcionérios e
para alunos dependentes de funcionarios (cbnjuge, filho ou dependente),

consistente em desconto de até 50 %.

BOLSA MONITORIA: Bolsa concedida aos alunos que desenvolvem
monitoria junto a professores, consistente em desconto de até 50 %.

1.16 Caracterizacao do Colegiado do Curso

O Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis é composto pelo Coordenador
do Curso, pelo Corpo Docente, representantes Teécnico-Administrativos e por

representantes Discentes, que se reunem - reunides ordinarias bimestrais e
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extraordinarias sempre que se fizer necessario —, sistematicamente, para discutir

problemas e propostas de desenvolvimento para o curso.

E o Colegiado do Curso, orientado e supervisionado pelo coordenador, que
elabora o projeto pedagodgico do curso e acompanha o cumprimento do
estabelecido no planejamento e na organizacdo didatico-pedagdgico do curso —
nele tanto os professores quanto os alunos tém direito a voz e voto em discussoes e

deliberacoes.

1.17 Diretor da Faculdade de Chapadao do Sul

As atribuicdes do Diretor da Faculdade de Administracdo de Chapadao do
Sul estdo, formalmente, definidas no Art. 14 do Regimento da FACHASUL, que

aponta como suas competéncias:
. coordenar e superintender as atividades da FACHASUL,;

. submeter ao CONSUP/FACHASUL a prestacdo de contas anual, o
orcamento geral, as demais programacgdes propostas para 0 ano seguinte;

. submeter ao CONSUP/FACHASUL o relatério das atividades sociais do

semestre anterior;

. exercer o poder disciplinar no ambito da FACHASUL,;
. conferir graus e assinar diplomas e certificados;
. assinar cheques e demais documentos ou atos que impliqguem em

transagdes financeiras de interesse da FACHASUL, inclusive as quitacgdes;

. assinar as correspondéncias emitidas pela FACHASUL ou vistar aquelas que
tiver delegado;

. firmar convénios, acordos, contratos com entidades e com pessoa fisica,
aprovados pelo 6rgdo competente, como também receber doac¢des, legados, auxilio

e subvencao municipal, estadual, federal ou particular;
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. convocar e presidir as sessdes dos orgaos colegiados de que € presidente,

com direito a voto de qualidade;

. nomear, por delegacdo de autoridade, as comissdes instituidas pelo
CONSUP/FACHASUL,;

. representar a FACHASUL perante as pessoas de direito publico e privado;

. abrir e movimentar contas, contraindo encargos em geral, desde que

aprovados pelo CONSUP/ FACHASUL,;

. cumprir e fazer cumprir este Regimento e demais normas das FACHASUL e

deliberacdes superiores;

. zelar e fazer zelar pela guarda e conservacédo dos bens méveis e imoéveis da
FACHASUL.

Na auséncia do Diretor, o cargo pode ser assumido por um docente, segundo
a sua escolha.

1.18 Coordenacéao do curso

A administracdo académica do curso de Ciéncias Contabeis - € constituida
dos seguintes Orgdos: coordenagdo de curso (com fungBes executivas) e o

colegiado de curso (com funcgdes deliberativas).

A coordenacao didatico-pedagdgica do curso é exercida por um profissional
com formacdo na area, tanto em nivel de Graduacgédo, Pds-Graduacéo, Lato-Sensu
e Stricto-Sensu, exercendo suas fun¢cdes num regime de trabalho integral (40h),

atuando nos periodos vespertino e noturno.

As atribuicdes do coordenador de curso estdo formalmente, definidas no art.

24 do Regimento da FACHASUL, que elenca como suas competéncias:

. presidir o Colegiado de Curso;
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. elaborar os estudos necessarios a compatibilizacdo dos programas, cargas
horérias e planos de ensino das disciplinas componentes da estrutura curricular,

com o perfil do profissional definido no projeto pedagdgico do curso;

. encaminhar aos professores das disciplinas do Curso, as normas e diretrizes
do Colegiado de Curso a serem obedecidas com respeito a coordenacao didatica
do curso, quanto aos objetivos, conteldos programaticos, ementarios, metodologia
de ensino-aprendizagem, metodologia de avaliagédo, bibliografias, aula inaugural,
controle de frequéncia do discente, comunidade, desempenho docente, interacao
com o0s publicos internos e externos, revisdo do projeto pedagdgico e outros

aspectos pertinentes;

. acompanhar a execucao do curriculo quanto as diretrizes do Colegiado e
objetivos do Curso, avaliando, controlando e verificando as relacbes entre as
diversas disciplinas, orientando e executando as medidas cabiveis em relacdo a

cada professor;

. orientar os discentes quanto aos direitos académicos, tais como adaptacao

curricular, trancamento de matricula, op¢des, dispensa e outros;

. propor ao Colegiado de Curso a programacdo académica, o calendario

académico e o horario das aulas do curso;

. elaborar as propostas de alteracéo do curriculo pleno do curso para submeté-

las & apreciacdo do Colegiado de Curso;

. exercer a coordenacdo da matricula dos alunos de seu curso, em

colaboracédo com o 6rgao responsavel pela matricula;

. assessorar 0os professores, na execucdo das diretrizes e normas emitidas

pelo Colegiado do Curso;

. executar mecanismos de afericdo do rendimento escolar, estabelecidos pelo

Colegiado de Curso;

. coordenar a elaboracdo do projeto pedagogico do Curso, bem como a sua
atualizacdo, garantindo o envolvimento dos docentes, discentes, egressos do curso

e, ainda, das entidades ligadas as atividades profissionais;
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. apresentar sugestbes ao Colegiado de Curso sobre assuntos de sua
natureza que tenham por finalidade a melhoria da qualidade do ensino, das
relacbes entre as comunidades envolvidas, do aprimoramento das normas

pertinentes e outras de interesse comum;

. apresentar parecer sobre 0s projetos de ensino, extensdo e pesquisa, de
acordo com as normas pertinentes aprovadas pelo 6rgdo colegiado superior

competente.

Tais funcbes permitem o atendimento a todas as demandas dos alunos e
professores, sempre procurando o atendimento pronto e imediato a todas as

guestdes ocorrentes no curso.

Em sintese, o coordenador do curso tem procurado exercer uma funcao de
articulacdo entre corpo docente e discente na consecucdo do processo de
aprendizagem. Assim, tem viabilizado acbes de interacdo entre aluno,
conhecimento e professor, tendo como instrumental de apoio as reunides de
colegiado de curso, que priorizam as discussfes pedagdgicas e as reflexbes

coletivas.

1.18.1 Atuacao do Coordenador do Curso

A atuacgdo da coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis tem por base as

atribuicées formalmente definidas no artigo 24 no regimento interno da Instituicao.

Desta forma, o exercicio da funcdo € norteado por uma acao articuladora
entre o corpo docente, discentes em formagdo e egressos, visando assegurar 0
desenvolvimento de habilidades e competéncias previstas no Projeto Pedagdgico
do Curso e de acordo com as Diretrizes Curriculares do Curso, objetivando
processo qualitativo da aprendizagem. Para tanto, tem viabilizado acbes de
interacdo entre os envolvidos, tendo como instrumento de apoio as reunides do

Colegiado de Curso e sessdes de estudo realizadas em grupos, envolvendo
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docentes e alunos que priorizam as discussdes pedagobgicas e as reflexbes

coletivas.

A coordenacao do curso efetiva-se pela figura do coordenador, que tem
como funcdo coordenar as atividades docentes e articular os assuntos didatico-
pedagdgicos, assim como efetuar a integracdo da coordenacdo, dos alunos e
professores na consecugcdo de objetivos do projeto pedagdgico do curso as
atividades académicas, planejando e desenvolvendo o ensino, a pesquisa e a
extensdo. Objetiva, também, o entrosamento dos professores e a relagéo
professor/aluno, buscando sempre a interligacdo das disciplinas e a formacgao
profissional, com ensino de qualidade.

1.18.2 Participacdo efetiva da coordenacdo do curso em Orgaos

colegiados académicos da IES

O Coordenador do curso de Ciéncias Contabeis participa, ativamente, do
CONSUP (Conselho Superior) da FACHASUL, conforme previsto no art. 6° do
Regimento Interno da FACHASUL.

Dessa forma, vem participando das decisfes da Instituicdo emanadas pelo
CONSUP (Conselho Superior) 6érgdo maximo de jurisdicdo superior da FACHASUL,
deliberativo e consultivo em matéria académica, de natureza didatico-cientifica,

administrativa, econémico-financeira e patrimonial.

Neste Conselho, a coordenacdo de curso apresenta as normativas
referentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo do Curso de Ciéncias Contabeis,
tendo em vista a aprovacdo necessaria aos regulamentos de Estagio
Supervisionado, Atividades Complementares, Trabalho de Conclusdo de
Curso/TCC, Programa de Iniciacdo Cientifica, Monitoria e Bolsistas. Portanto,
apresenta e defende os projetos de ensino, extensdo e pesquisa encaminhados

pelos professores do curso e/ou 0s assuntos afetos ao interesse do curso.
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1.18.3 Participacdo do coordenador e dos docentes em colegiado de

Curso ou equivalente

O Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis € composto pelo coordenador
do curso, por trés representantes docentes, dois representantes discentes e um
representante  técnico-adminsitrativo. O Colegiado de Curso reulne-se,
ordinariamente, quatro vezes em cada ano civil e, extraordinariamente, quantas
vezes forem necessarias por convocacao do Presidente, quando julgar necessario
ou conveniente, ou por deliberagdo escrita por, no minimo, dois tercos de seus

membros, para discutir problemas e propostas de melhorias para o curso.

Ainda como presidente do Colegiado de Curso de Ciéncias Contéabeis,
delibera os assuntos visando desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensdo; aprecia e aprova as ementas, 0s planos de ensino e os programas dos
componentes curriculares, verificando a coeréncia, a adequagédo e a relevancia
destes com o Projeto Pedagdgico do curso; reestrutura o Projeto Pedagdgico do
curso de acordo com as necessidades, propondo as alteracdes -curriculares
consoantes a proposta de diretrizes curriculares do curso; aprecia e aprova 0s
planejamentos de ensino docente, organizando 0s mecanismos e 0s regulamentos
de Estédgio Supervisionado, Atividades Complementares, Trabalho de Concluséo de
Curso a serem apresentados e apreciados pelo CONSUP; elabora, aprecia e
aprova a proposta de avaliacdo e auto-avaliacdo do curso; apresenta e encaminha
a proposta de aquisicdo de material bibliografico, permanente e os recursos de
multimidia e multimeios necessarios ao desenvolvimento do curso; elabora o
relatorio final a ser encaminhado e aprovado pelo CONSUP. Os docentes e
discentes do curso, conforme definidos no Regimento Interno da IES, possuem
representacdo nos Orgaos colegiados académicos da instituicdo, bem como no

colegiado do curso de Ciéncias Contabeis.

No colegiado do curso, tanto os professores como 0S representantes
discentes, representantes técnico-administrativo, tém direitos a voz e voto em

discussoes e deliberacoes.

No final do ano de 2008 foi criado o NDE — Nucleo Docente Estruturante,

onde este 6rgdo é presidido pelo coordenador do curso. O NDE é um o6rgao
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consultivo com a finalidade de estar sempre buscando a qualidade, execugéo e
aperfeicoamento dos projetos pedagodgicos dos cursos de graduacgdo da IES. Este é

composto por docentes e pelo coordenador de cada curso.

1.18.4 Titulac&o do coordenador do curso

O coordenador do curso de Ciéncias Contabeis, Prof. Luiz Carlos
Bianchi Filho, concluiu a graduagédo em Bacharel em Administracdo, em dezembro
de 2006, na Faculdade Integradas de Paranaiba-FIPAR. Concluiu o curso de Pos-
Graduacaol Lato Sensu em Gestdo Empresarial no ano de 2007 na FIPAR. Esta
cursando o mestrado em Producgéo e Gestdo Agroindustrial, area de concentracao
em Gestdo Agroindustrial com conclusado prevista para setembro de 2010 na
Universidade Anhanguera UNIDERP, que ir4 conferir o titulo de Mestre Scrito

Sensu.

1.18.5 Regime de trabalho do coordenador do curso

A coordenacao didatica do curso requer muita dedicacado do profissional
responsavel. Nesse sentido, o coordenador do curso esta vinculado a Instituicao
pelo Regime de Tempo Integral (40h/s), exercendo suas fun¢Bes nos periodos
vespertino e noturno, dedicando-se a administragdo e a conducdo do curso.
Consoante com as diretrizes de gestao da Instituicdo, na perspectiva de uma gestao
participativa, as acdes da coordenacdo sado voltadas para a promocado de uma
cultura colaborativa no interior do curso e nas relacdes deste com 0 meio
profissional, da valorizagdo e da promoc¢do do crescimento do profissional em

contabilidade.
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1.18.6 Experiéncia profissional académica do coordenador do curso

O professor Esp. Luiz Carlos Bianchi Filho desde julho de 2008 exerceu e
exerce a funcdo de professor das disciplinas de Contabilidade de Custos | e Il no
curso de Ciéncias Contabeis e das disciplinas de Administracdo de Custos

Empresariais | e Il no curso de Administragéo.

- Atuou na FERROBAN - Ferrovias Bandeirantes exercendo o cargo gerente

orcamentério por 8 (oito) anos;

- Atuou como gestor administrativo de logistica por 6 (seis) anos também na
FERROBAN.

- Participou da regulamentacdo e do plano de contas das areas de manutencéo e
transporte da FERROBAN.

- Participou do regulamento operacional da FERROBAN ministrando treinamentos

aos funcionarios envolvidos com a operacéao por 02 (dois) anos.

- Atuou como supervisor de manutencao de via permanente (infra-estrutura da linha
ferroviaria), ou seja, supervisionava levantamento de projetos e orcamentos da
FERROBAN.

1.18.7 Efetiva dedicacao do coordenador a administracdo e a conducao

do curso

O coordenador do curso de Ciéncias Contabeis tem dedicacdo de tempo
integral, com um regime de trabalho de 40 horas semanais, dedicando a

administracdo e a conducéo do curso, 30 (trinta horas semanais).

O coordenador do curso de Ciéncias Contabeis dedica-se efetivamente ao
curso de Ciéncias Contabeis participando como membro titular (presidente) do
Colegiado de curso e como coordenador do curso. Sua dedicagéo ao curso envolve

uma rotina de atendimento a alunos, visitas as salas de aula, orientando o curriculo,
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desenvolvendo avaliagdo sobre a aprendizagem dos alunos na disciplina, as
atividades complementares, normas de estagio, atividades independentes, pratica
de ensino e monitoria de projetos. Também desenvolve encontro com os lideres de
classes com a finalidade de divulgar e organizar acdes sobre o0 curso e prestando

orientacdes sobre o plano de desenvolvimento dos estudos académicos.

Com relacdo ao atendimento docente, a coordenadora de curso realiza
encontros individuais ou grupais na orientacdo do planejamento e desenvolvimento
de ensino dos docentes, bem como o desenvolvimento do Projeto Pedagodgico do

curso.

Isto posto, a coordenacdo do curso de Ciéncias Contabeis incentiva e
envolve os docentes, discentes e futuros egressos, nas atividades académicas do
curso, acreditando dessa forma estar viabilizando a construcdo sélida da formacao

inicial dos académicos e continuada dos professores.

1.19 Existéncia de Apoio Didatico-Pedagodgico ou Equivalente aos

Docentes

Buscando aprimorar cada vez mais a qualidade do Corpo Docente, a
FACHASUL incentiva os docentes a participarem de congressos e seminarios
pertinentes a sua area de atuacdo e para tal a mesma custeia inscricbes e/ou
transporte com um valor maximo de 1 (um) salario minimo, desde que devidamente
comprovados e apresentados a Direcdo Geral da Instituicio com 30 dias de

antecedéncia.

Para estimular a capacitacdo profissional, nos casos de cursos de pos-
graduacéo (especializacdo, mestrado e doutorado), a FACHASUL se compromete a
arcar com as despesas de transporte, desde que seja comprovada a devida
gualidade dos mesmos.



2 CORPO DOCENTE

A FACHASUL dispbe-se a ampliar o numero de docentes titulados e
enfrenta, com isso, diversas dificuldades, sendo uma das maiores o fato que em
Mato Grosso do Sul, até 1996, so existia oferta de cursos de Mestrado nas areas de
Educacdo e de Agronomia. Nos anos de 1997/98 este quadro foi ampliado,
ofertando-se, na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS, em Campo
Grande, mestrados em Computacdo, Saude Publica, Ecologia e Conservacdo, com
um numero de vagas anuais reduzidissimo. Cursos de Doutorado existe atualmente
na capital do Estado de Mato Grosso do Sul, Campo Grande, sendo que 0s
professores da maioria das faculdades particulares do interior do Estado, tem que
vigjar semanalmente para Campo Grande, para Sao Paulo ou, ainda, para outros
Estados, a fim de poderem se qualificar e obter os titulos de Mestre ou Doutor.
Esses professores recebem total apoio da Instituicdo, sobretudo com uma politica

de financiamento aprovada pela Mantenedora.

Para dar maior incentivo aos professores, a Instituigao implantou, em 2007,
seu Plano de Carreira Docente, onde este visa ndo somente promover melhorias
em seus salarios, mais também, capacitacdo, visando uma maior estabilidade dos

professores e de um estimulo a politica de qualificagéo.

A atual capacitagdo docente €, sem duavida, um dos fortes indicadores da
oferta de um ensino de qualidade na Instituicdo, possibilidade de realizacdo de
pesquisas e extensdo, bem como a disseminacao e transferéncia de informacodes

de valor a comunidade, mediante atividades de extensao.

E com essa politica de valorizagdo de seus recursos humanos que a
FACHASUL pretende cumprir sua missdo, oferecendo profissionais de boa
qualidade para a regido e contribuindo com o desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia e das artes, tendo como objetivo estratégico essencial a melhoria da
qualidade de vida da populacao do Estado.
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2.1 NDE — Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € um Orgao consultivo, composto por
um grupo de docentes designados pela Direcdo da Instituicdo, com a finalidade de
desenvolver e manter a qualidade e execugéo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos
oferecidos pela FACHASUL.

Um mesmo NDE pode atender aos dois cursos oferecidos pela FACHASUL,
na medida em que os conhecimentos e habilidades sejam de natureza comum, de
forma a garantir um padrdo unificado de qualidade nos servicos didaticos

pedagogicos oferecidos a comunidade académica.
O NDE sera constituido por:
. O Coordenador de curso, como seu Presidente;
. Pelo menos 30% (trinta por cento) do corpo docente do curso;

A indicacao dos representantes docente para o NDE sera feita pelo Colegiado

de Curso para um mandato de dois anos, com direito a reconducao.

2.1.1 Titulac&o e formacdo académica do NDE

Os docentes que compdem o NDE devem possuir titulagdo académica obtida
em programas de poés - graduacdo stricto senso e, destes, pelo menos 50%

(cinqguenta por cento) tém titulo de Doutor.

Os docentes que compdem o NDE devem possuir titulagdo académica obtida
em programas de pos - graduacdo stricto senso e, destes, pelo menos 50%

(cinqguenta por cento) tém titulo de Doutor.
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2.2 Formacéo académica e profissional do corpo docente do Curso de

Ciéncias Contabeis

A Instituicdo vem ampliando gradativamente o numero de docentes com a
qualificacédo exigida de pds-graduacado. Para tanto, do numero total de 15 docentes

gue atuam no curso, 06 possuem o titulo de mestre e 08 de especialista.

2.2.1 Titulacéo

A titulacdo minima exigida é a de especializacdo nivel lato sensu. Sao
admitidos especialistas nos cursos em gue os professores sdo mais profissionais da

area e, portanto, ndo possuem mestrado ou doutorado.

O corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis é composto de quinze
professores, sendo um doutor, correspondendo 7% da titulacdo, seis mestres,

totalizando 40% da titulacéo, e oito sédo especialistas (53%).

As titulagOes do corpo docente podem ser visualizadas no quadro abaixo:

TITULACAO QUANTIDADE - 2009 QUANTIDADE (%)

Doutorado 01 7%
Mestrado 06 40%
Especializacao 08 53%

TOTAL 15 100%
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2.2.2 Experiéncia profissional e adequacédo da formacéo as disciplinas

ministradas

A formacéo académica e profissional dos docentes atuantes no Curso de
Ciéncias Contabeis no ano de 2009 € considerada positiva, solida, sendo que dos
15 docentes atuantes, 4 tem mais de 2 anos de experiéncia, 4 mais de 4 anos, 3
mais de 6 anos, 2 tem entre 7 e 8 anos e 2 tem entre 11 e 12 anos de experiéncia

Nno ensino superior.

Desta forma, o curso de Ciéncias Contabeis vem gradativamente ampliando
o numero de docentes com experiéncia, visando construir uma equipe de
profissionais formadores que constroem suas historias de vida e profissional
alicercadas na docéncia, que tragam em suas marcas a historia da experiéncia
profissional construida na parceria com os alunos, no exercicio do desenvolvimento
de projetos de ensino, pesquisa e extensao, traduzindo dessa forma em atos as
competéncias e habilidades que devem ser desenvolvidas no curso.

Isto posto, os docentes do Curso de Ciéncias Contabeis todos possuem
formacdo em relacdo ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso, que
atuam em relacdo as disciplinas que ministram. A adequacao € caracterizada pela
formagéo académica e pelo exercicio da docéncia via experiéncias documentadas

no curriculo lattes.

Observa-se que todo o corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis
possui formacdo adequada as disciplinas que ministram (100%). O curso procura
fazer adequacdo necesséria entre as areas de formacdo e as disciplinas
ministradas. Em consonéncia com esta finalidade, a distribuicdo das aulas
considera também a formacéao profissional, permitindo-se que as disciplinas sejam
ministradas por professores que tenham experiéncia profissional nas suas areas de

ensino. Todas as disciplinas profissionalizantes sdo ministradas por Contabilistas.
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2.3 Plano de Carreira Docente

A FACHASUL vem aperfeicoando sua politica de ampliacdo das condicdes
de trabalho docente, uma vez que se considera que a valorizagdo do profissional
esta principalmente em proporcionar-lhes reais condi¢cdes de trabalho das suas
funcdes como docente, para tanto, ampliacdo do regime do trabalho de horista para
parcial e de parcial para integral, tem sido uma das metas diretriz do planejamento
da instituicdo, bem como a implementacdo do Plano de Carreira, os estimulos e em
especial bolsa de capacitacdo para os professores que cursam Pés-Graduacédo em
cursos aprovados pela CAPES. Com relacdo a dedicacédo ao curso a coordenacao
do curso de Ciéncias Contabeis tem dedicado especial atencdo a formacao do
professor e sua lotagdo em disciplinas adequadas a sua formacéo e experiéncia,
destinando parte da sua carga horaria para realizagcdo de estudos, pesquisas,

trabalho de extenséo, gestédo, planejamento, avaliacdo e orientacao de alunos.

Com o propésito de incentivar o corpo docente a qualificacdo e titulacédo, a
Instituicdo implantou, em 2007, o Plano de Carreira Docente, que propiciou maior
estabilidade aos professores ja contratados. Elaborou-se esse Plano com a
participacdo de professores, em reunides, quando se estabeleceu uma ampla
discussdo, com sugestbes consideradas relevantes as suas formulacdo e

implantagao.

O Plano de Carreira Docente alterou a forma de remuneracéo dos docentes,
com o enquadramento dos professores em regimes diferenciados: Tempo Integral,
Tempo Parcial e Regime Especial (remuneracdo por hora-aula e acréscimo de
horas contratadas para pesquisa, extensao ou orientacéo discente), sendo que essa
remuneracao docente, de acordo com a titulagéo e o regime de trabalho, obedece

ao estabelecido no Plano de Carreira.

O docente contratado por Tempo Integral deve participar de programas de
pesquisa ou de extensdo e ter as horas de trabalho ndo utilizadas com aulas
distribuidas em atividades de pesquisa, preparo de aulas praticas, assisténcia aos
alunos, funcdes administrativas, reunides em orgaos colegiados e trabalhos praticos

ou atividades de assessoria.
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O docente designado para funcdo administrativa de Diretor ou Coordenador
recebe, com o0 exercicio dessa fungcdo, remuneracdo estabelecida pela
Mantenedora. Os professores recebem, ainda, incentivos na remuneracéao,

dependendo da categoria/nivel em que se inserem, conforme o Plano de Carreira.

Mesmo ampliando, a cada ano, os indices de professores com titulos de
Especialista, Mestre ou Doutor e possibilitando o ingresso de professores em cursos
de mestrado e doutorado, ainda ha dificuldades no suprimento de docentes
titulados, tendo em vista, sobretudo, o0s contextos regional e geogréafico

equidistantes dos centros formadores desses niveis de formac&o superior.

A politica de aperfeicoamento e qualificacdo docente constante do Plano de
Carreira Docente e do Plano de Capacitacdo, implantados em carater permanente
desde 2007, € responsavel pelo crescimento do numero de professores Mestres e
Doutores na Instituicdo. Importa destacar o crescimento acentuado da relagcéo entre
0 numero de Mestres do numero total de docentes; essa relacdo que era de 03

docentes em 2006, em 2008, atingiu 0 numero de 05 professores mestres.

2.3.1 Critérios de admissao e de progressao na carreira docente

O corpo docente da FACHASUL é constituido por professores que
demonstrem possuir devotamento ao exercicio do magistério, adequacao cultural,

capacidade didatica e predicados morais.

A FACHASUL estabelece como prioridade, no processo de selecdo de
docente, o titulo de Mestre ou Doutor, ou, pelo menos, que os candidatos a vaga de
docéncia estejam cursando o Mestrado ou o Doutorado. Aqueles que nao tém essa
condicdo, ao serem contratados, devem firmar sua intencdo de ingressar em um

desses niveis de estudo/qualificacéo.

Para a aceitagcdo basica sdo considerados, entre outros fatores relacionados
com a matéria ou disciplina para a qual é feita a indicacdo, mediante processo

seletivo:
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| — titulo de doutor obtido em curso credenciado no Pais, ou em instituicdo idénea
no exterior desde que revalidado, ou ainda, titulo de livre docente obtido conforme a
legislacdo especifica;

Il — titulo de mestre, obtido em curso credenciado no Pais, ou em instituicdo idénea

no exterior desde que revalidado conforme a legislacao especifica;

[l — titulo de especialista obtido em cursos de poOs-graduacdo, em nivel de
especializacdo, na forma definida pela legislacdo em vigor, com carga horaria

minima comprovada de 360 horas;

IV — exercicio efetivo de atividades docentes de nivel superior comprovada durante,

no minimo, dois anos;

V — exercicio efetivo de atividades técnico-profissionais de nivel superior
comprovada durante, no minimo dois anos, além da comprovacdo do registro

profissional em vigéncia, se profissdo regulamentada em lei;
VI — trabalhos publicados de real valor.

O professor contratado € enquadrado no Plano de Carreira de acordo com
sua titulagcdo e com os critérios de progressao na carreira. Os incentivos financeiros
que recebe, dependendo da categoria/nivel em que se encontra, obedecem ao
disposto no Regimento da IES em consonancia com a tabela de
Niveis/Categorias/Valores abaixo:

O corpo docente da FACHASUL é constituido das seguintes categorias:
I- Professor Titular;
lI- Professor Adjunto;
[lI- Professor Assistente;
IV- Professor Auxiliar de Ensino.

A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a FACHASUL pode
se dispor do concurso de Professores Visitantes e de Professores Colaboradores,

estes destinados a suprir falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

O ingresso na carreira docente se da na categoria Professor Auxiliar de
Ensino. A titulacdo minima para ingresso na categoria Professor Auxiliar de Ensino

é o diploma de graduacdo em curso superior.
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O docente que possuir o titulo de especialista é enquadrado na categoria de
Professor Assistente.

O docente que possuir o titulo de mestre € enquadrado na categoria de

Professor Adjunto.

7

O docente que possuir titulo de doutor é enquadrado na categoria de
Professor Titular. Para fins de ascensao a categoria mais elevada, o critério é a

titulacdo do docente, e o0 enquadramento sera automatico na classe

correspondente.

Categoria Professor Professor Professor Professor
Titular Adjunto Assistente Auxiliar

Titulacéo doutor mestre especialista graduacéao

necessaria

Valor hora-aula 25,00 21,00 18,00 15,00

(R$)

Além de remuneracdo para o planejamento didatico, os professores da
Instituicdo que desenvolvem atividades de extensdo ou de pesquisa Ssao
contratados em regime de tempo parcial ou integral, de acordo com as atividades

gue exercem, independentemente do niumero de aulas que ministram.

2.3.2 Politica de Qualificacdo Docente

A politica de formacdo de recursos humanos da FACHASUL resulta da
continua avaliacdo das necessidades através da avaliagdo institucional, cujas
variaveis indicam parametros para a preparacdo de novos recursos humanos a
serem capacitados. Neste sentido a FACHASUL oferece aos docentes e

administradores, auxilio e afastamento para frequentar cursos de capacitacao.

Para promocdo e manutencdo dos padrbes de qualidade das funcdes de
ensino, pesquisa, extensao e geréncia, FACHASUL proporciona aos seus docentes,
oportunidades de aperfeicoamento continuo, oferecendo cursos de pds-graduacao
lato sensu, possibilitando a participacdo em cursos de pos-graduacgao stricto sensu,

e implementando as seguintes acoes:
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. concessao de auxilio para que os seus docentes participem de cursos de
doutorado ou mestrado, em outras cidades do Brasil, quando de interesse para a

Instituicéo;

. auxilio para os docentes participem de congressos, seminarios, simposios e

eventos similares, em sua area de atuacao ou em area afim;

. oferta de cursos de treinamento e atualizacdo profissional, com gratuidade

integral, aos seus professores;

. divulgacao e/ou publicagcdo de monografias ou outros trabalhos académicos

ou profissionais de seu pessoal docente;

. liberacdo do trabalho, sem perda do vencimento, para participacdo em
programas, externos ou internos, de pos-graduacdo e/ou de treinamento

profissional no horario dos eventos, quando de interesse da instituicao.

A FACHASUL oferece o curso de capacitacdo em Didatica e Metodologia
do Ensino Superior para os docentes anualmente e orienta-se todos os professores,

ao ingressarem na Instituicdo, a participarem desses cursos.

2.3.3 Estimulos profissionais

A FACHASUL, por meio de seus cursos de graduacdo estimula seus
docentes através da valorizacdo dos portadores de titulos de Pés-Graduacgéo, e
incentiva sua qualificacdo através de participagdo em eventos cientificos relativos
ao curso. Propicia também, quando necessario, assessoria pedagogica, no sentido
de sanar duvidas e dificuldades surgidas durante o desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico, Planejamento de Ensino, elaboracdo e desenvolvimento dos projetos
de ensino, pesquisa e extensdo. Uma outra forma de incentivo tem sido via o
pagamento de horas/ aulas aos professores que orientam pesquisa, iniciacao
cientifica, monografias e pagamentos de aulas e orientacfes do TCC - Trabalho de

Concluséo de Curso e Pos-Graduacao.
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2.3.4 Mecanismo de apoio a producdes pedagdgicas, cientifica, técnica,

cultural, artistica, eventos cientificos e académicos

A mantenedora apdia financeiramente os professores que queiram participar
de seminarios, palestras e/ou cursos de pos-graduacdo em outras IES do Estado.
Os professores do quadro tém, além de o apoio a producgéo de trabalhos cientificos,
técnicos, pedagdgicos ou culturais, incentivos em seus honorarios por essas

producdes, conforme estabelece o Plano de Carreira Docente, artigo 22.

Um dos mecanismos de apoio a producédo académico-cientifica na Instituicao
concretiza-se pela edicdo e manuten¢do da "Revista Cientifica da FACHASUL", de
circulacdo semestral e ja registrada junto ao ISNN.

Por fim, destacam-se, também, a realizacdo e a colaboracdo na execucéao de
eventos de caracteres local, regional e nacional, com vistas a possibilitar a
integracdo dos docentes e discentes da Instituicdo com profissionais de outras
regides, propiciando a divulgacao dos trabalhos e as trocas de conhecimento e de

experiéncias.

2.3.5 Incentivo a formacéo pedagdgica dos docentes

A FACHASUL promove, anualmente:

. palestras e/ou cursos de atualizacdo didatico-pedagogica aos

professores da Instituicao;

. curso de Metodologia do Ensino Superior, com 15 horas/aula,
podendo o Corpo Docente atualizar-se e receber assisténcia na conducdo de seu

trabalho académico;

. curso de Didatica do Ensino Superior para os interessados em novas

praticas didatico-educativas;
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A Mantenedora também apdia financeiramente os professores que queiram
participar de seminérios, palestras e/ou cursos dessa natureza em outras IES e
apoia também, docentes que ingressam em Programas de Po6s-Graduacao Stricto
Sensu credenciados pela CAPES/MEC.

2.3.6 Mecanismos de apoio a qualificacdo académica dos docentes

A qualificacéo do corpo docente da FACHASUL €, sem duvida, um dos fortes
indicadores da oferta de um ensino de qualidade na Instituicdo, da possibilidade de
realizacdo de pesquisas e da disseminacéo e transferéncia de informacdes de valor
a comunidade, mediante atividades de extensdo. Para atingir esses bons niveis de
qualificacdo docente, foi importante manter vivos alguns questionamentos, tais
como: a) o que vinha acontecendo com o suprimento de docentes no sistema de
ensino e quais as perspectivas para o futuro? b) como melhorar o potencial docente
da FACHASUL? Estariam os docentes dispostos a dedicar mais tempo a

Instituicdo? Quanto isso custaria? Existiriam recursos suficientes?

Essas questfes levaram a Mantenedora e os Colegiados a visarem a uma

qualificagdo docente alicergcada em algumas premissas basicas:

* planejamento do quadro de professores em processo de capacitacao;

incentivo a titulacéo e a pesquisa;

estimulo as contratacdes de docentes ja titulados;

avaliacdo, pelos cursos, do desempenho dos j4 titulados;

plano de carreira;

» garantia de condicdo de trabalho para o exercicio da triplice fungdo: ensino,

pesquisa e extensao;
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* sistema de remuneracdo que valorize a producéo cientifico-académica e o acesso

do docente as categorias mais elevadas do Plano de Carreira Docente;
« infra -estrutura adequada: prédios e laboratérios;
* investimentos constantes em materiais, equipamentos e manutencao.

Visto que a FACHASUL tem como uma de suas diretrizes basicas oferecer
cursos e servicos de boa qualidade, investe-se na qualificagdo académica dos
recursos humanos — constituintes do eixo condutor de todo o processo educacional

e gerencial que a IES necessita para atingir seus objetivos com sucesso.

E com essa politica de valorizagdo de seus recursos humanos que a
FACHASUL pretende cumprir sua missédo, oferecendo profissionais de boa
qualidade para a regido e, contribuindo com o desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia e das artes, tendo como objetivo estratégico essencial a melhoria da

qualidade de vida da populacao do Estado.

A FACHASUL tem como metas para seu corpo docente do curso de Ciéncias
Contabeis, atingir, nos proximos trés anos, o minimo de 70% do corpo docente com
titulacdo de Mestre e Doutor. Para atingir esse desenvolvimento, programado em

seu PDI, promove as seguintes acoes:

. incentivo e apoio financeiro aos professores, para que ingressem em cursos

de pos graduacéo oferecidos em instituicbes do Pais;

. prioridade, no processo de selecdo docente para os cursos oferecidos, dos
titulos de Mestre ou Doutor (ou, pelo menos, Mestrado ou Doutorado em

andamento, em cursos credenciados pela CAPES);
. ampliacdo da oferta de cursos de pés-graduacao na Instituicéo;

. realizacdo de cursos, seminarios e simpgsios internos, assim como incentivo
a participacdo do corpo docente nesses tipos de eventos realizados em outras
instituicoes;

. promocdo, anual, com os coordenadores de curso, de um diagnostico

didatico-pedagdgico, a fim de identificar as reais necessidades dos professores

quanto a capacitacao e a titulacao;
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. desenvolvimento de estudos e de estatisticas de acompanhamento dos
indices de titulacdo e da compatibilidade de formacdo docente com a area de

atuacao na Instituicao;

. atribuicdo, aos coordenadores de cursos, da responsabilidade de indicar a
Direcao, os professores para a realizacdo de programas de capacitacao, a partir de
diagnéstico realizado, assim como de professores para desenvolverem atividades
em tempos integral e/ou parcial,

. ampliacdo, gradativa, do numero de docentes, em regime de trabalho por
tempos integral e parcial, para desenvolverem novos projetos de extensédo e
pesquisa, e darem assisténcia aos discentes, quanto a orientagdo/supervisao de
estagios, de atividades complementares, de trabalhos de monografia ou de

conclusao de curso ou de orientacdo de iniciacao cientifica.

2.4 Relacao disciplina/docente

DISCIPLINA PROFESSOR TITU SEM.
LACAO

CONTABILIDADE Jose Abadio de Moura E 1°,
INTRODUTORIA |
INSTITUICAO DO DIREITO | Camila Pinheiro Albrecht E 10,
PUBLICO E PRIVADO |
INTRODUCAO AS CIENCIAS |Mauro Mallmann Arenhardt M 19
SOCIAIS |
MATEMATICA | Valmir Ancelmo Dias E 1°,
PORTUGUES INSTRUMENTAL Sandra C. Miotto de M 1°,
I Gouvea
INFORMATICA | Mauro Mallmann Arenhardt M 1°,
TEORIA DA ADMINISTRACAO Simone Pereira da Silva M 1°.
CONTABILIDADE Jose Abadio de Moura E 2°,
INTRODUTORIA I
INSTITUICAO DO DIREITO | Camila Pinheiro Albrecht E 2°.
PUBLICO E PRIVADO Il
INTRODUCAO AS CIENCIAS |Mauro Mallmann Arenhardt M 20,
SOCIAIS I
MATEMATICA I Valmir Ancelmo Dias E 20,
PORTUGUES INSTRUMENTAL Sandra C. Miotto de M 20,
1 Gouvea
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INFORMATICA I Mauro Mallmann Arenhardt M 20,

METODOS E TECNICAS DE | Fabiano Andrei Bender da D 20,

PESQUISA | Cruz

CONTABILIDADE Jose Abadio de Moura E 2°,

INTERMEDIARIA |

DIREITO COMERCIAL Camila Pinheiro Albrecht E 30,

CONTABILIDADE Simone Pereira da Silva M 30,

INTERMEDIARIA II

INTRODUCAO A FILOSOFIA Mauro Mallmann Arenhardt M 3°.

ESTATISTICA | Valmir Ancelmo Dias E 30,

MATEMATICA FINANCEIRA | Valmir Ancelmo Dias E 30,

TEORIA ECONOMICA Alessandra Cristina M 30,
Conforte

SISTEMAS CONTABEIS Simone Pereira da Silva M 30,

ETICA PROFISSIONAL Mauro Mallmann Arenhardt M 40,

CONTABILIDADE AVANCADA Jose Abadio de Moura E 40,

LEGISLACAO TRIBUTARIA Camila Pinheiro Albrecht E 40

ESTATISTICA I Valmir Ancelmo Dias E 40,

MATEMATICA FINANCEIRA I Valmir Ancelmo Dias E 40,

TEORIA CONTABIL Simone Pereira da Silva M 40,

CONTABILIDADE DE CUSTOS | Luiz Carlos Bianchi Filho E 50,

I

CONTABILIDADE Laércio Massao Nishida E 50,

AGROPECUARIA |

CONTABILIDADE DE | Laércio Massao Nishida E 50,

SOCIEDADES

COOPERATIVAS |

CONTABILIDADE GERENCIAL José Moura Abadio E 50,

LEGISLACAO SOCIAL Camila Pinheiro Albrecht E 5,

PRATICAS CONTABEIS | Alessandra Cristina M 50,
Conforte

LABORATORIO DE | Ana Denise R. Mendonca M 5°,

INFORMATICA | Maldonado

CONTABILIDADE DE CUSTOS | Luiz Carlos Bianchi Filho E 6°.

[l

CONTABILIDADE Laércio Massao Nishida E 6°.

AGROPECUARIA II

CONTABILIDADE DE | Laércio Massao Nishida E 6°.

SOCIEDADES

COOPERATIVAS II

CONTABILIDADE PUBLICA | Lucimara Ap. Bitarello E 6°.
Nichele

PRATICAS CONTABEIS Il Alessandra Cristina M 6°.
Conforte

METODOS E TECNICAS DE | Fabiano Andrei Bender da D 6°.

PESQUISA I Cruz

LABORATORIO DE | Ana Denise R. Mendonca M 6°.

INFORMATICA 1l Maldonado
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ADMINISTRACAO Devanildo Braz E 7°.

FINANCEIRA E

ORCAMENTARIA

ANALISE DAS | Ana Denise R. Mendonga M 7°.

DEMONSTRACOES Maldonado

CONTABEIS

AUDITORIA CONTABIL | Luiz Carlos Sanchez E 7°.

CONTABILIDADE PUBLICA Il Lucimara Ap. Bitarello E 7°.
Nichele

TRABALHO DE CONCLUSAO Alessandra Cristina M 7°.

DE CURSO | Conforte

CONTROLADORIA Ana Denise R. Mendonca M 8°.

Maldonado

AUDITORIA CONTABIL Il Luiz Carlos Sanchez E 8°.

PERICIA CONTABIL Luiz Carlos Sanchez E 8°.

SEMINARIOS E TEMAS Alexsandra V. Elias M 8°.

CONTEMPORANEOS Bender da Cruz

TRABALHO DE CONCLUSAO Alessandra Cristina M 8°.

DE CURSO Il Conforte

ATIVIDADES Alessandra Cristina M 8°.

COMPLEMENTARES Conforte

2.5 Desempenho Académico e Profissional dos Docentes do Curso de

Ciéncias Contabeis

2.5.1 Publicacdes do corpo docente de Ciéncias Contabeis em artigos e

periodicos cientificos

PROFESSOR ARTIGOS PUBLICADOS EM PER[C')DICOS CIENTIFICOS
NOS ULTIMOS TRES ANOS
ALESSANDRA CONFORTE, Alessandra Cristina, OLIVEIRA, Leila C Gongalves

CRISTINA CONFORTE

Economia solidaria e micro-crédito: pressupostos para o desenvolvimento local.
Revista Visao Universitaria. , v.17-18, p.48 - 53, 2006.

GALDINO, Francisco Ronildo. CONFORTE, Alessandra Cristina. Os aspectos
econdmicos da cultura do algodao nas usinas do municipio de Chapadao do
Céu-GO. Revista Cientifica FACHASUL. Volume 1. N° 2. Jul-Dez.2008.

SANTOS, Mauro Sérgio. CONFORTE, Alessandra Cristina. A auditoria contabil
externa: uma empresa da gestdo administrativa financeira. Revista Cientifica
FACHASUL. Volume 1. N° 1. Jan-Jun.2008.

SIMONE PEREIRADA | A importancia do

SILVA

CHRISTMANN, Ledanir dos Santos Zago. SILVA, Simone Pereira da.
treinamento para as empresas.
FACHASUL. Volume 1. n°1. Jan-Jun.2008.

Revista Cientifica
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SILVA, Rosimar Aparecida. SILVA, Simone Pereira da. Seguranc¢a no Trabalho:
uma ferramenta de gestdo estratégica para uma organizagcdo. Revista
Cientifica FACHASUL. Volume 1. n°1. Jan-Jun.2008.

ALBRECHT, Fernanda. SILVA, Simone Pereira da. A esséncia de um lider de
sucesso segundo James Hunter no livro “O monge e o executivo”. Revista
Cientifica FACHASUL. Volume 1. n°1. Jan-Jun.2008.

MESQUITA, Newton. SILVA, Simone Pereira da. O capital humano e a
motivacdo. Revista Cientifica FACHASUL. Volume 1. n°1. Jan-Jun.2008.

OLIVEIRA, Flavia Aparecida de. SILVA, Simone Pereira da. A comunicacao
interna como fator determinante para o sucesso da CONAB — Companhia
Nacional de Abastecimento em Chapaddo do Sul-MS. Revista Cientifica
FACHASUL. Volume 1. n°2. Jul-Dez.2008.

SASSI, Grazieli Lilia. SILVA, Simone Pereira da. A responsabilidade social
como estratégia de relacdes publicas. Revista Cientifica FACHASUL. Volume
1. n°2. Jul-Dez.2008.

PEREIRA, Rosimara Alves. SILVA, Simone Pereira da. Relacionamento como
diferencial competitivo para empresas prestadoras de servicos. Revista
Cientifica FACHASUL. Volume 1. n°2. Jul-Dez.2008.

BORGES, Valdilaine Pereira. SILVA, Simone Pereira da. Qualidade de vida no
trabalho (QVT) e stress ocupacional. Revista Cientifica FACHASUL. Volume 1.
n°2. Jul-Dez.2008.

ROMEIRO, Vanda Mara. SILVA, Simone Pereira da. Treinamento: uma forma
de capacitar pessoas. Revista Cientifica FACHASUL. Volume 1. n°2. Jul-
Dez.2008.

ALEXSANDRA VIEIRA
ELIAS BENDER DA

CRUZ, A. V. E. B. ; ASSUMPJE:RAO JR., P. D. . Qualidade de Vida e Autismo.
Arquivos de Neuro-Psiquiatria™ , 2006.

CRUZ
ANA DENISE RIBEIRO MALDONADO, A. D. R. M. ; MEINERZ, M. R. . As Vantagens Competitivas
MENDONCA para as Empresas que Adotam uma E’c%stura Ambiental. Revista de Ciéncias
MALDONADO Contabeis da FIC-UNAES - CIENCON"", Campo Grande/MS, v. Ano 5, p. 76-

103, 2004.

FABIANO ANDREI
BENDER DA CRUZ

CRUZ, F. A. B. ; Silva, A.C. . Influéncia de diferentes ferramentas na coleta de
amostras de terra, em area de floresta, noiLesuItados de analises quimicas de
rotina. Revista da Universidade de Alfenas™ ", Alfenas, v. 4, p. 127-130, 1998.

CRUZ, F. A. B. ; Staut, B.R. . Resultados de Pesquisa com Vica Café. In:
Laércio Zambolim. (Org.). Efeitos da Irrigacdo sobre a Qualidade e
Produtividade do Café. Visconde do Rio Branco/MG: Suprema Gréfica e
Editora Ltda., 2004, v. , p. 417-444.

CRUZ, F. A. B. . Terra Aditivada/Agricultura - adicdo de calcario e gesso aos
solos torna lavoura do cerrado mais produtiva. Ciéncia Hoje, Rio de Janeiro, p.
55 - 55, 01 dez. 2002.
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2.5.2 Publica¢bes do corpo docente de Ciéncias Contabeis em Anais

TRABALHOS PUBLICADOS EM ANAIS

PROFESSOR
CONFORTE, Alessandra Cristina; BOURLEGAT, Dr Cleonice Alexandre Le. Formas De
ALESSANDRA Aprendizagem E Producgdo Do Conhecimento Territorial izado In: Revista Sober. , 2006.
CRISTINA
CONFORTE CONFORTE, Alessandra Cristina; MOMESSO, Cristiane Maria V.; OLIVEIRA, Leila C
Goncalves de. Economia Solidaria E Micro-Crédito: Pressupostos Pa ra O
Desenvolvimento Local In: V Jornada Cientifica do Centro-Oeste de Economia e
Administracao, 2005, Campo Grande. V Jornada Cientifica do Centro-Oeste de Economia e
Administracdo. Campo Grande: UFMS, 2005. v.5. p.56 — 56.
CRUZ, A. V. E. B. ; ASSUMPCAO JR., P. D. . Qualidade de vida e Autismo . In: XVII
ALEXSANDRA Congresso da Associacdo de Neurologia e Psiquiatria (ABENEPI), 2005, Curitiba. O Futuro
VIEIRA ELIAS | de uma Geragéo: Multidisciplinaridade e Avancos no Atendimento da Crianga, do

BENDER DA CRUZ

Adolescente e da Familia., 2005.

FABIANO ANDREI
BENDER DA
CRUZ

CRUZ, F. A. B. . Estado nutricional e caracteristicas agrondmicas de genétipos de soja
convencionais e transgénicas no sistema plantio direto, em Chapadao do Sul - MS.. In:
FERTBIO'2006, A busca das Raizes'., 2006, Bonito, 2006

CRUZ, F. A. B. . Avaliacao Operacional do Programa "Vica Café". In: Il Seminario Unifenas
Rural, 2003, Alfenas. Resumos de Trabalhos Il Seminario Unifenas Rural. Alfenas : Grafica
RAS, 2003. p. 02-02.

CRUZ, F. A. B. . Programa Nutricional "Viga Café" em pés-colheita. In: Il Seminario Unifenas
Rural, 2003, Alfenas. Il Seminario Unifenas Rural, 2003. p. 03-03.

CRUZ, F. A. B. ; Buzetti, S. . Teores de Ca, Mg e K trocaveis, com o uso de calcario e gesso
no sistema plantio direto na regido de cerrado.. In: XXVIII Congresso Brasileiro de Ciéncia do
Solo, 2001, Londrina. XXVIII Congresso Brasileiro de Ciéncia do Solo, 2001.

CRUZ, F. A. B. ; Buzetti, S. . Doses de calcarios de diferenrtes reatividades e gesso na
cultiura do algodao em sistema de plantio direto na regido de cerrado. In: XXVIII Congresso
Brasileiro de Ciéncia do Solo, 2001, Londrina. Anais do XXVIII Congresso Brasileiro de
Ciéncia do Solo, 2001. p. 201-201.

CRUZ, F. A. B. ; Buzetti, S. . Estudo do calcario e gesso na cultura do algodao (Gossypium
hirsutum L.), em sistema de plantio direto. In: Estudo do calcario e gesso na cultura do
algoddo (Gossypium hirsutum L.), em sistema de plantio direto, 2000, Santa Maria. FertBio
2000.

CRUZ, F. A. B. ; Buzetti, S. . Estudo de calcario e gesso na cultura do algoddo (Gossypium
hirsutum L.), em sistema de plantio direto . In: 10 Encontro Cientifico de Pés-Graduandos de
Ciéncias Agréarias da UNESP, 1999, Jaboticabal. Resumos do 1o Encontro Cientifico de Pds-
Graduandos de Ciéncias Agrarias da UNESP, 1999.

CRUZ, F. A. B. . Influéncia de diferentes ferramentas na coleta de amostras de terra, em area
de floresta, nos resultados de analises quimicas de rotina. In;: FERTBIO'98, inter-relacédo
Fertilidade, Biologia do Solo e Nutricdo de Plantas, 1998, Caxambu. Resumos da XXl
Reunido Brasileira de Fertilidade do Solo e Nutricdo de Plantas, 1998. p. 127-127.

CRUZ, F. A. B. ; Silva, A.C. . Influéncia de diferentes ferramentas na coleta de amostras de
terra, em area de floresta, nos resultados de andlises quimicas de rotina. In: 60 Simpoésio de
Iniciacdo Cientifica da USP - Agropecuéaria; 9a Reunido Paulista de Iniciacdo Cientifica em
Ciéncias Agrérias; e 120 Congresso de Iniciacdo Cientifica da ESALQ. Piracicaba - SP.,
1998, Piracicaba. - SP.. Sdo Paulo : Laser fotocomposicéo e Artes Gréficas Ltda, 1998. v. 1.
p. 513-513.
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2.5.3 Producao didatico pedagogica

Producéo didatico pedagogica relevante, publicada

PROFESSOR .
Oou nao
Ale ssandra Cristina Regulamento de TCC — Curso Ciéncias Contabeis - 2007
Conforte . « ] «
Manual de Monografia — Cursos de graduacéo e pos-graduacédo da
FACHASUL - 2008.
Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Ciéncias
Contabeis — FACHASUL — 2006.
Regulamento de Préaticas Contdbeis — Estagio Supervisionado — Curso de
Ciéncias Contabeis — FACHASUL — 2007.
Projeto de Avaliagdo Institucional - FACHASUL — 2005.
ANA DENISE MALDONADO, A. D. R. M. . Guia Didatico do Estudante - Contabilidade
RIBEIRO (Geral e Gerencial). 2008. (Desenvolvimento de material didatico ou
MENDONCA instrucional - Guia Didatico de Contabilidade para o curso de Administracéo a
G Distancia da UFMS).
MALDONADO

MALDONADO, A. D. R. M. . Guia Didatico do Professor - Contabilidade
(Geral e Gerencial). 2008. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional - Guia Didatico de Contabilidade para o curso de Administragéo a
Distancia da UFMS).

MALDONADO, A. D. R. M. . Guia Didatico do Estudante - Contabilidade
(Geral e Gerencial). 2007. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional - Guia Didatico).

MALDONADO, A. D. R. M. . Guia Didatico do Professor - Contabilidade
(Geral e Gerencial). 2007. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional - Guia Didatico de Contabilidade para o curso de Administragéo a
Distancia da UFMS).

DEVANILDO BRAZ
DA SILVA

SILVA, Devanildo Braz . A Gestdo de Projetos como Fator de Vantagem
Competitiva 2009 (Monografia).

SILVA, Devanildo Braz . No¢des de Administracédo Financeira. 2009.

SILVA, Devanildo Braz ; NEILAND, D. . Estudo de Viabilidade Econ6mica
para a Construcdo de um Supermercado 2004 (Monografia).
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2.5.4 Propriedade intelectual ndo patenteada

PROFESSOR

PRODUCAO TECNICOS

ALESSANDRA
CRISTINA CONFORTE

CONFORTE, A. C.; SILVA, Simone Pereira da . indice de Precos da
Cesta Basica do Municipio de Chapadao do Sul. 2007 (Projeto de
Pesquisa).

FABIANO ANDREI
BENDER DA CRUZ

CRUZ, F. A. B. . Adubacéao foliar com Molibdénio na cultura de milho..
2006.

CRUZ, F. A. B. . Viabilidade técnica e econémica do uso de adubacao
fosfatada reduzida na cultura de milho.. 2006.

CRUZ, F. A. B. . Avaliacao do programa fertiprotetor Vica Café na
Regido de Oliveira, MG.. 2004.

JOSE ABADIO DE
MOURA

MOURA, J. A. . Formacéo do Preco de Venda. 2004.

MOURA, J. A. . Planejamento tributario. 2004.

LUCIMARA
APARECIDA
BITARELLO NICHELE

NICHELE, L. A. B. . Gestédo Financeira. 2006. (Curso de curta duracao
ministrado/Outra).

SIMONE PEREIRA DA
SILVA

SILVA, Simone Pereira da . Treinamento de Pessoas. 2006.

SILVA, Simone Pereira da . Plano de Negdcios. 2005. (Curso de curta
duracéo ministrado/Extensao).

SILVA, Simone Pereira da . Etica e Responsabilidade Social. 2005.
(Curso de curta duragéo ministrado/Outra).

SILVA, Simone Pereira da ; CONFORTE, A. C. . indice de Precos da
Cesta Basica do Municipio de Chapadao do Sul. 2007 (Projeto de
Pesquisa).

2.5.5 Palestras, apresentacéao de trabalhos ou cursos ministrados

APRESENTACAO DE TRABALHOS OU

PROFESSOR CURSOS MINISTRADOS/PALESTRAS
ANA DENISE MALDONADO, A. D. R. M. ; BACARJI, A. G. ; HALL, R. J. . Agronegdcios e
RIBEIRO Desenvolvimento Sustentavel. 2006.
MENDONCA
MALDONADO

DEVANILDO BRAZ
DA SILVA

SILVA, Devanildo Braz . Modernizando para o Desenvolvimento. 2009.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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MAURO ARENHARDT, Mauro Mallmann ; GIRALDELI, M.S.C. ; FAJARDO, Jean
MALLMANN Carlos ; Almeida, Orddlia Alves . | Encontro Municipal dos Profissionais da
Educagdo e | Semana Pedagégica de Chapaddo do Sul - Educagéo a

ARENHARDT Distancia. 2007. (Congresso).
LUIZ CARLOS BIANCHI FILHO, L. C. . Gestdo do conhecimento, novos Produtos,

BIANCHI FILHO

mercados e
tendéncias. 2008. (Curso de curta duracdo ministrado/Extensdo).

SIMONE PEREIRA
DA SILVA

SILVA, Simone Pereira da . Etica Na Contabilidade. 2005. Apresentacéo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

SILVA, Simone Pereira da . PLANO DE NEGOCIO. 2005. (Apresentac&o
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

3 CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA FISICA

3.1 Instalacdes Gerais

Conforme se pode verificar dos proximos itens, que especificam e detalham

as instala¢cbes da Instituicéo, esta sempre se manteve preocupada e alerta quanto a

tais aspectos, no sentido de sempre se colocar a frente no tempo e no espaco,

adequando-se constantemente aos novos desafios e ao aumento do namero de

académicos e movimento em seu interior, 0 que se podera comprovar pelas

informacdes prestadas neste titulo geral, pelos documentos juntados e pela

inspecéo in loco que se realizara.

3.2 Espaco fisico

A estrutura fisica da FACHASUL teve um acentuado crescimento nos

altimos anos, tornando-a suficiente e adequada para o funcionamento de todas

suas funcdes. Tal fato pode ser comprovado pelo resultado da avaliagao realizada
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pela Comissdo do MEC que avaliou o reconhecimento do curso de Administracao
no ano de 2006, atribuindo para esta dimenséo conceito...............

Dos 3.155,81 m2 de area construida, 2.142,45 m2 abrigam as 17 salas de
aulas, tesouraria, diretoria, laboratorio de informatica e secretaria, 82 m2 para sala
dos professores e coordenacao, 96,03 m2 para casa dos professores, 400,33 m2
como corredor de circulagdo, 375,00 m2 de biblioteca e auditério e 60 m2 para

cantina e futuras instalagcbes da Empresa Junior.

As 17 salas de aula, sdo todas construidas dentro de padrbes modernos e
encontram-se em perfeitas condi¢cdes para abrigar os alunos de todos os cursos
oferecidos, principalmente focando a questdo que suas cadeiras sdo todas

almofadadas.

No aspecto fisico para abrigar a parte administrativa, a IES, conta com sala
para professores dotadas de acomodag0Oes suficientes para abrigarem os docentes
e de todos os materiais e equipamentos utilizados e necessarios ao trabalho dos

docentes.

Todos os diretores e coordenadores de cursos possuem gabinete proprio,

contendo equipamentos necessarios para a realizacdo de seus trabalhos.

Os demais setores administrativos e servigcos académicos sdo contemplados

com secretaria e tesouraria.

Em relacdo a area comunitaria, ou de livre circulagdo, possui uma area de
livre circulacdo, do tipo patio interno, sendo distribuido entre este patio, com

acomodacdes proprias (bancos), a cantina, empresa Junior e a biblioteca.

Quanto a informética estdo a disposicdo dos académicos do curso de
Ciéncias Contabeis 1 (um) laboratério, contendo 26 computadores para uso dos

alunos em elaboracéo de trabalhos, pesquisas, etc.

O laboratorio de informética funciona de segunda a sexta no periodo das 12
h e 30 minutos até as 22 h e 30 min e aos sdbados das 13 h as 17 h.

As bancadas foram construidas de forma a embutir toda a rede elétrica e
l6gica e 0 mesmo contém 02 ventiladores de teto e também 01 ar condicionado.
Desta forma os laboratérios tornam um ambiente agradavel onde os académicos

tem a oportunidade de passar horas estudando com todo o conforto necessario.
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O laboratorio esta interligado em uma rede de intranet, disponibilizando aos
académicos a qualquer hora em que o mesmo esteja em funcionamento acesso a

Internet, ao servidor de arquivos.

A FACHASUL busca se adequar as novas tecnologias sempre oferecendo o

melhor para seus discentes, visa adquirir 0 seu préprio provedor brevemente.

N&o € necesséario o agendamento de horario para utilizacdo do laboratorio
para os alunos da instituicdo. O mobiliario é adequado e suficiente para atender as

necessidades dos alunos.

A limpeza do laboratério € realizada diariamente no periodo da manha antes
do inicio das aulas pela equipe de funcionarios responsavel pele setor.

A Mantenedora desenvolve um programa constante de conservacao, higiene
e adequacao dos espacos as necessidades de cada curso e/ou cada departamento,
como também tem feito investimentos na ampliacdo dos espacos fisicos, por
intermédio da expansao e de previsdo de crescimento, o aspecto fisico da IES

apresenta-se em plena adequacéo.

3.2.1 Salas de aula para os cursos

As 17 salas de aula da FACHASUL, sao todas construidas dentro de padrées
modernos e encontram-se em perfeitas condi¢oes para abrigar os alunos de todos

0s cursos oferecidos.

Tanto pelo espaco fisico em m2 que cada sala de aula dispde, quanto pelo
seu estado de conservacao, e condicdes como iluminagao, ventilacdo e acesso,
pode se confirmar que se adaptam, com perfeicdo, para o atendimento das

necessidades de cada curso.
As salas de aulas dos blocos | e Il possuem um total de 504 m2.

As salas de aula estdo disponiveis para os alunos dos cursos no periodo
noturno. As salas de aula atendem as necessidades dos alunos, em espaco fisico e

equipamentos. Possuem excelente ventilagdo, com janelas voltadas para a parte
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externa da estrutura do prédio, na parte superior da parede, para facilitar a saida do
ar quente, o que permite uma excelente iluminac&o natural durante o dia bem como
a ventilacdo é adequada e agradavel e nos dias mais quentes sdo acionados 0s
ventiladores, em numero de quatro (02) ventiladores, quadro negro e carteiras com
assento estofado com espuma em todas as salas. As 17 salas de aula da instituicao
possui a capacidade de comportar um total de 350 alunos.

A acustica é muito boa nas salas de aula, com uma boa audicdo externa, e
quando necessario, o docente pode recorrer a mecanismos auxiliares como

microfone, por exemplo.

O quadro de giz toma uma parte da extensdo de uma parede em todas as

salas de aula, que ainda possuem carteiras adaptadas para o aluno ndo destro.

Os corredores sao dotados de bebedouros com agua filtrada e gelada. Em
relacdo a cantina, a mesma possui mesas e cadeiras confortaveis para os usuarios
da FACHASUL, tendo um espaco fisico de 120 m2, comportando cerca de 80
alunos a sua volta. Os corredores sdo espacosos e contam com bancos distribuidos
pela faculdade além das mesas e cadeiras da cantina. Nos corredores € possivel

circular cerca de 200 alunos, num espago de 1.036 m2.

3.2.2 InstalacOes para docentes

O curso de Ciéncias Contabeis conta com 01 sala para professores, dotada
de acomodacdes suficientes para abrigarem os docentes e de todos 0s materiais e

equipamentos utilizados e necessarios ao trabalho dos mesmos.

A area disponivel aos docentes é a Sala dos professores (82 m2). A sala dos
professores dispfe de mesa de reunido, mesas individuais, bancada com
computadores e acesso a internet com e sem fio, sofd confortavel, armario
individual, ar condicionado, banheiros masculino e feminino. A Sala de Professores

é utilizadas pelo corpo docente nos intervalos das aulas assim como para reunioes.
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Para os professores, académicos e o corpo administrativo a FACHASUL

oferece amplo estacionamento.

Para atender os professores nao residentes em Chapaddo do Sul ou
professores visitantes, a Instituicdo conta um alojamento totalmente estruturado,
nomeado de “ A Casa dos Professores”. A casa dos Professores conta com 03
apartamentos suite (com banheiro particular), uma sala de TV, cozinha e uma
varanda para descanso; além de contar com internet para comodidade dos

professores que a utilizam. A casa dos professores possui 96 m2.

3.2.3 Instalacdes para coordenadores de cursos

O Coordenador do curso possui sala exclusiva com 9m2. Possui ar
condicionado, computador com internet, impressora jato de tinta, telefone com
ramal proprio, mesas, cadeira ergondmica, arquivos, estantes e quadros para

avisos e horarios.

A limpeza é feita diariamente, em todos os periodos, de forma sistematica.
Nao possui interferéncia de ruidos externos, e € de facil acesso, inclusive para

portadores de deficiéncia fisica.

3.2.4 Auditorio

O auditorio central da FACHASUL é amplo, com capacidade para 200
pessoas. Possui 200 cadeiras de plastico brancas, computador com internet e
sistema de som e video. Capacidade 200 alunos. 225 m? No auditério da
FACHASUL, sao realizadas palestras, apresentacdes de semindrios, atividades

curriculares obrigatorias e ndo obrigatorias.
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3.3 Equipamentos

A FACHASUL dispde aos docentes dos cursos equipamentos com excelente
estado de conservacdo, em numero suficiente para a utilizacdo em aulas e para a
pesquisa. O docente dispde de Data show, retro-projetor, video, TV, aparelho de

som e multimidia.

Além disto, para as aulas praticas e estagios, os cursos dispdem de
laboratérios equipados com aparelhos modernos e novos, tanto paras as
disciplinas basicas como para as especificas de cada area.

3.3.1 Acesso a equipamentos de informatica pelos alunos

Os alunos fazem uso dos 26 computadores no laboratorio de informatica,
sendo que todos estdo conectados a Internet, e os mesmos, sdo regularmente
acompanhados de professores qualificados na area. Nao a necessidade de reserva
de horério para utilizar os laboratérios de informatica. O laboratério de informética é
arejado, com iluminacdo adequada, ar condicionado e o0s computadores sao

modernos, adquiridos e atualizados por indicacao dos docentes e direcdo da IES.

Na Biblioteca estdo instalados mais 7 (sete) computadores com Internet,
multimidia CD-ROM, no horério das 7h e 30min as 22h e 30min; a comunidade em

geral podera fazer uso no periodo vespertino.

Os interessados que desejam utilizar os computadores da biblioteca devem
marcar hora, podendo ser inclusive por telefone, tendo o seu horario de
funcionamento igual ao da biblioteca, o que amplia e possibilita maior campo de
pesquisa para os usuarios. O aluno, ndo familiarizado com o uso da Internet, é

assistido por um funcionario que o orienta quando for preciso.
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3.3.2 Recursos audiovisuais e multimidia

Quanto aos recursos audiovisuais e multimidia os professores e alunos tém
a sua disposicdo computadores com CD-ROM e acesso a internet, data-show, TV,
dvd, videos, fitas de videos, maquina fotografica, uma secdo exclusiva na pagina

da Instituicdo na internet, no ar desde 2006.

O retroprojetor, projetor de slides, aparelho de som e microfone sao
reservados com antecedéncia pelo docente, e no horario da aula, séo levados por
equipe técnica responsavel por tais equipamentos, que providenciam para que 0

aparelho esteja instalado no horario da aula.

Os equipamentos abaixo estdo a disposicdo dos professores e alunos
quando necessario. A solicitacdo dos equipamentos se faz mediante agendamento

antecipado.
- 02 televisodes,
- 06 data-show
- 02 aparelho de Dvd’s
- 04 Retroprojetores
- 02 MicroSystem

Considerando os multimeios, materiais e equipamentos nao especificos de
laboratorios, todos os setores e oOrgdos da Instituicho se apresentam com 0S
equipamentos necessarios ao seu perfeito funcionalmente, como também s&o os
eguipamentos modernos e mais adequados que se encontram no mercado, além de
receberem a manutencgdo constante, dando aos citados 6rgéos e setores condi¢des
de funcionamento pleno e, consequentemente, a prestacdo dos melhores servicos,

tanto de carater interno quanto externo.
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3.4 Existéncia de rede de comunicacao (Internet)

A FACHASUL disponibiliza a todos os funcionarios que possuem

computadores em seus departamentos acesso irrestrito a Internet.

Os académicos tém acesso ilimitado a rede através dos 26 computadores
existentes no laboratorio de informatica e dos 07 computadores da biblioteca, que
funcionam de segunda a sexta-feira, 10 horas ininterruptamente, das 12h e 30 min
as 22 h e 30 min. Aos sabados das 13 h as 17 h.

Os professores também tem acesso a rede de forma irrestrita nas salas de
professores ( através de internet sem fio — Wireless) e nos gabinetes que estdo a

sua disposicao.

Os usuérios tém acesso as informagfes do acervo, através dos terminais na
propria Biblioteca e acesso remoto, via Internet, na homepage da FACHASUL

(www.fachasul.com.br).

Todos os servicos da Biblioteca estdo informatizados, empréstimo, reserva,

catalogacao através do sistema de gerenciamento PHL via Web.

3.5 Biblioteca

A Biblioteca Professora Therezinha de Oliveira Paulino, pertencente a
Faculdade de Chapadao do Sul, cuja mantenedora € a Sociedade Educacional do
Centro Oeste, possui um acervo especializado destinado ao apoio do corpo
discente e docente para um maior e melhor aproveitamento dos cursos oferecidos
atualmente pela instituicdo, onde o mesmo € atualizado periodicamente nas
diversas areas do conhecimento. A biblioteca seguindo o seu projeto de extenséo e
apoio a comunidade, também atende a comunidade de Chapadao do Sul, sendo
gue nestes casos, 0s usuarios somente poderao retirar materiais da biblioteca para

consulta local.
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A biblioteca esta localizada no piso térreo em um lugar bem agradavel e
tranquilo, atendendo as suas finalidades, além de ser bem arejada e iluminada
naturalmente durante o dia, possui também um sistema de ventiladores para
garantir o conforto nos dias mais quentes e iluminacéo artificial no periodo noturno
com lampadas frias, propiciando assim, um ambiente prefeito para estudo.
Possuindo um espaco fisico de 150 metros quadrados, contemplando todos os
setores com “layout” apropriados as necessidades de atendimento aos académicos,

professores e pessoas da comunidade, de forma agil e segura.

Dentro do espago fisico total da biblioteca, 50 metros quadrados sé&o
destinados a area em que fica o acervo, o pessoal do atendimento aos usuarios e a
area técnica e 100 metros quadrados sdo destinados a area de estudo. O Cddigo
de Classificacao utilizado para a classificacdo dos itens bibliograficos existentes na
biblioteca é a CDD versdo em espanhol (Sistema de Classificagdo Decimal de
Dewey), a tabela utilizada para a Notagdo de Autor € a Tabela de Cutter. O acesso
as obras pelos usuarios é feito através de computadores, uma vez que, 0 Sistema
de gerenciamento utilizado pela biblioteca é o PHL via Web, sendo disponivel para
0s usuarios algumas bases de dados de pesquisa como, base de dados de autor,
de titulo, de assunto, de Kardex (revistas) entre outras.

3.5.1 Espaco fisico da biblioteca

A biblioteca Professora Therezinha de Oliveira Paulino esta localizada no
piso térreo, possuindo um espaco fisico de 150 metros quadrados, contemplando
todos os setores com “layout” apropriados as necessidades de atendimento aos

académicos, professores e pessoas da comunidade, de forma agil e segura.

Dentro do espago fisico total da biblioteca, 50 metros quadrados sé&o
destinados a area em que fica o acervo, o pessoal do atendimento aos usuarios e a

area técnica e 100 metros quadrados sdo destinados a area de estudo.

Dentro da area de estudo, estao localizadas:
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02 salas para estudo em grupo com 6,5 metros quadrados cada, possuindo uma

mesa redonda com 4 cadeiras cada sala;
02 gabinetes para estudo individual,

04 computadores que servem de terminais de consulta ao acervo e para pesquisas
de trabalhos académicos, todos ligados a rede internet;

03 computadores que sao terminais de digitacdo de trabalhos académicos, ndo

possuindo internet neles;
06 mesas redondas com 4 cadeiras cada para estudo em grupo;

Ambiente de leitura informal, contendo um conjunto de sofas para que 0s usuarios

tenham uma maior comodidade durante a leitura de revistas e jornais.

3.5.2 Instalacdes para o acervo

Dos 150 metros quadrados pertencentes a biblioteca, 50 metros quadrados

sdo destinados para o acervo, a area de atendimento ao usuario e a parte técnica.

A biblioteca possui em seu espago interno 22 estantes com 5 prateleiras
cada, que tem a finalidade de armazenar os livros, revistas, obras de referéncias,
fitas de videos, CD-ROM, DVDs, monografias, artigos, estagios, entre outros itens

bibliograficos pertencentes ao seu acervo.

Neste espaco encontra-se também duas mesas com um computador em
cada uma para atendimento de usuarios e uma mesa redonda com 4 cadeiras para

pesquisa e estudo dos usuarios.
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3.5.3 Instalacdes para estudos individuais

A biblioteca possui em seu espaco interno da area de estudo que é de 100

metros quadrados, dois gabinetes para estudo individual.

3.5.4 Instalacdes para estudos em grupos

A biblioteca possui em seu espaco interno da area de estudo que € de 100
metros quadrados, 02 salas para estudo em grupo com 6,5 metros quadrados cada,
possuindo uma mesa redonda com 4 cadeiras cada sala; 06 mesas redondas com 4

cadeiras cada para estudo em grupo.

3.5.5 Acervo

3.5.5.1 Livros

A Biblioteca Professora Therezinha de Oliveira Paulino possui um total de
aproximadamente 1550 titulos, com um total de 2901 exemplares, que atendem
todas as necessidades dos docentes e discentes dos dois cursos oferecidos pela
instituicao.

Em relacdo ao curso de Ciéncias Contabeis a biblioteca possui

aproximadamente 300 titulos, com um total de 850 exemplares.
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3.5.5.2 Periodicos/Jornais/Revistas

A Biblioteca Professora Therezinha de Oliveira Paulino possui periddicos que
contemplam todas as areas dos dois cursos oferecidos pela Fachasul com destaque
para as diversas assinaturas de revistas especializadas, jA que em algumas areas
as mudancas ocorrem rapidamente tornando o periddico, algumas vezes, mais

importante que o préprio livro.

Até o0 momento a biblioteca possui um total de 119 titulos de periédicos entre

correntes e nao correntes.

S&o 51 titulos de revistas relacionadas a area de administracao, 18 titulos de
jornais que sao de ambito nacional, estadual e regional, 35 titulos de revistas de
temas gerais e 15 titulos de revistas relacionadas a area de Ciéncias Contabeis
entre elas: RBC - Revista Brasileira de Contabilidade; ANEFAC; Revista Fenacon
em Servicos — Federacdo Nacional das Empresas de Servigos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericia, Informacdes e Pesquisas; Carta Capital;
Contabilidade Vista & Revista; Digesto Econémico; Enfoque; Razdo Contabil; RCO -
Revista de Contabilidade e Organizacdes; Revista Contabilidade & Financas USP;
Revista de Contabilidade do Conselho Regional de Contabilidade de Sao Paulo;
Revista do Conselho Regional de Contabilidade do Parana; Revista do Conselho
Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul; UNB Contabil; Jornal Valor
Econdmico; Guia IOB de Contabilidade.

3.5.6 Informatizacao

A Biblioteca Professora Therezinha de Oliveira Paulino usa o sistema de
gerenciamento de biblioteca PHL NET em que, possui todas as rotinas e servicos
(Aquisicdo, Tombamento, Catalogacdo, Kardex, Empréstimo, Renovacéo,
Reservas, DSI, etc.) informatizadas e disponiveis na WEB em tempo real, utilizando

a ultima versao do software PHL — Personal Home Library.
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E um sistema especialmente desenvolvido para administracio de colecdes e
servigos de bibliotecas e centros de informagdes. Foi adotado como uma alternativa
moderna e eficiente para organizacdo da colecdo, tendo como objetivo principal a
automatizacdo de rotinas e servicos e/ou disponibilizar e compartilhar nosso

catalogo através da Web.

O padrdo do registro utilizado pelo PHL se baseia no formato
UNISIST/Unesco, € um formato moderno, de baixissimo custo de implementacéo,
de comprovada eficiéncia e adotado como padrdo nos organismos internacionais e
nas grandes redes mundiais de informagbes (BIREME, AGRIS, FAO, INIS, etc).
O PHL foi desenvolvido em XML IsisScript interpretada pelo software
WWWisis©Bireme, disponivel para todos os sistemas operacionais. Com este
sistema de gerenciamento é possivel efetuar buscas simultaneas em varias bases
de dados e importacao de registros de outras bibliotecas, utilizando base de dados
no padrao CDS/ISIS-Unesco.

Com este sistema de gerenciamento de biblioteca via Web, o aluno pode
acessar o sistema, via internet, a biblioteca, podendo fazer pesquisas no acervo,
reserva de livros, renovagao de materiais e sugestao de novas aquisi¢coes, tudo com
a maior comodidade possivel, sem sair de casa. A biblioteca possui um ambiente
com terminais ligados a internet, utilizados gratuitamente por académicos,
professores, funcionarios e pessoas da comunidade. Este sistema esta ligado a um
provedor fornecido diretamente pelo fabricante do sistema, permitindo com isso

acesso em alta velocidade durante 24 horas por dia.

3.5.7 Base de dados

As Bases de Dados da Biblioteca Professora Therezinha de Oliveira Paulino
contém informacdes detalhadas em registros padronizados para controle dos livros,
periédicos, trabalhos de graduacdo, dissertacdes, etc. As Bases de Dados do
sistema PHL permite pesquisa dos dados por palavras-chave, autores, titulos e ou,

qualquer palavra que contenha no documento, através de terminais de consultas
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disponiveis para todos os usuarios da biblioteca: professores, alunos, funcionérios

ou visitantes ou mesmo em casa pela internet.

Nas bases de dados da biblioteca sdo armazenadas informacdes como:
cadastro dos usuarios, movimentacdo dos periddicos, dados catalograficos,
registros de empréstimos, consultas, devolugdes e reservas, estatisticas de acesso
ao acervo separadas por grupos de usuarios, estatisticas de acervo por cursos e
areas de conhecimento, bem como outros tipos de estatistica e relatorios. Para
cada acado ou funcdo do sistema, existe uma base de dados diferente para ser

armazenada.

3.5.8 Politica de aquisicéo, expansao e atualizacéo

A Biblioteca Professora Therezinha de Oliveira Paulino possui uma politica
de Aquisicdo, Expansao e Atualizacdo de acervo bem definida, sob a orientacdo

dos professores das respectivas disciplinas de cada curso oferecidas pela Fachasul.

Todo o processo da Politica de Aquisicdo, Expansdo e Atualizagdo segue um
fluxograma, um padrdo, em que, os pedidos de aquisicdo de obras sé&o

encaminhados aos coordenadores de curso pelos professores.

Os pedidos sao analisados pelos membros do corpo docente e coordenacao
do curso, e assim sendo aprovados, sdo encaminhados para a biblioteca, onde séo
feitas as cotacbes com os fornecedores. ApGs 0 processo de cotacdo, estas sdo
encaminhadas para a direcdo para que seja feita a aquisicdo das bibliografias

solicitadas.

A instituicdo mantém uma Politica de Aquisicdo semestral, visto que, 0s

Cursos sao semestrais, visando tanto a expansao quanto a atualizagéo do acervo.

A Politica de Aquisicdo, Expansdo e Atualizacdo da Biblioteca Professora

Therezinha de Oliveira Paulino se encontra na pagina da biblioteca.
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3.5.9 Formacéo do Acervo

Constituida por obras que permitam rapido acesso a informacdo e que

incluam:

a. Obras de referéncia geral com interesse acentuado para 0s usuarios, tais como:
dicionarios de lingua portuguesa, anuarios e almanaques;
b. Obras de referéncia especializada em todos os campos das areas do

conhecimento, tais como: enciclopédias, dicionarios técnicos e catalogos em geral.

3.5.9.1 Colecéo didatica

Constituida com obras para atender a bibliografia completa das disciplinas de

todos os cursos oferecidos pela instituigao.

a. Obras da bibliografia de cada disciplina;
b. Obras de apoio complementar;

c. Obras para o aprofundamento dos conhecimentos.

3.5.9.2 Formacao do Acervo por tipo de material

O acervo é formado conforme as disposicbes a mencionadas a seguir,

vélidas para todo o tipo de aquisicdo (compra, permuta e doacao).

3.5.9.2.1 Materiais impressos

a. Livros especializados;

b. Livros de literatura;

c. Obras de referéncia,

d. Monografias, Dissertagoes;
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e. Relatérios de pesquisa;
f. Folhetos;

g. Periédicos

3.5.9.2.2 Materiais especiais

a. Fitas de video;
b. CD-ROMs;

c. DVDs;

d. Disquetes;

e. Mapas.

3.5.9.3 Critérios por tipo de material

Cada obra, incluindo o material adquirido por compra, permuta ou doacao é

analisada segundo os seguintes critérios:

3.5.9.3.1 Materiais impressos

a. Autoridade do editor;

b. Qualidade da publicacéao;

c. Exatidao de informacdes e dados;

d. Relevancia do assunto;

e. Citacao do titulo em reconhecidas bibliografias, indices e revisoes;
f. Atualidade da informacéao;

g. Valor histérico;

h. Escassez de material no assunto;

I. Adequacéo aos interesses dos usuarios.



133

3.5.9.3.2 Materiais Especiais

a. O formato do material, em comparagcdo com outras formas do mesmo material,
b. Qualidade visual e auditiva de materiais ndo convencionais;

c. Necessidade e interesse dos usuarios.

3.5.9.4 Instrumentos auxiliares da selecao

a. Catélogos e listas de editores e livreiros;

b. Obras enviadas em demonstracdao pelas livrarias e editoras para exame pela
biblioteca;

c. Visitas a editoras, livrarias, sebos de livros usados, feira de livros e eventos;

d. Catalogos de 0Orgdos governamentais, instituicbes de pesquisas, associacdes
profissionais, etc;

e. Bibliografias, indices e abstracts especializados;

f. Pedidos de professores;

g. Sugestdes dos usuarios.

3.5.9.5 Rotinas de Selecéo

a. Mensalmente é analisada a estatistica de uso dos materiais da biblioteca e as
solicitacdes feitas pelos usuarios;

b. Encaminhamento de sugestdes para aquisi¢des ao setor de compras.
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3.5.9.6 Rotinas de Aquisicao

Conforme o orgcamento financeiro destinado a biblioteca, mensalmente é feito
um balan¢co do material mais sugerido, sua utilizagdo e necessidade. O material

sera adquirido através de compra, permuta e doacao.

3.5.9.6.1 Compra

A compra é feita conforme o orgamento destinado a biblioteca, seu preco,
sua solicitacéo e necessidade de cada curso.

3.5.9.6.2 Permuta

A Biblioteca promovera o intercambio com outras bibliotecas congéneres,
utilizando suas proéprias publicagbes, o material recebido por doagdo e né&o
incorporado a unidade, as duplicatas, as obras descartadas, como forma de obter

materiais de outras instituicoes.

3.5.9.6.3 Doacéao

A Biblioteca sempre mantera contato com Instituicbes e Orgdos que
distribuam publicacdes condizentes com as necessidades dos usuarios. Quanto as
doacbes espontaneas, a Biblioteca se reserva o direito de aceita-las ou nao, elas so
serdo aceitas se estiverem de acordo com a Politica de Selecéo e se forem uteis

para os usuarios da Biblioteca.
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3.5.9.6.4 Descarte

O descarte sera feito considerando-se a necessidade da obra e a sua
utilizacé@o pelos usuarios.

Obras que tenham o seu estado fisico comprometido serdo restauradas ou
encadernadas e ndo sendo possivel a sua restauracao fisica, o conteudo da obra
sera preservado através de coOpia reprografica desde que nédo fira os direitos

autorais, de acordo com a legislagéo vigente.

3.5.9.7 Servigos Internos

S&o servigos internos da Biblioteca Professora Therezinha de Oliveira

Paulino:
1. Selecgédo e aquisicdo de material bibliografico;

2. Indicacdes de bibliografias aos coordenadores, professores e alunos de acordo

com a Politica de Aquisicdo, Expanséo e Atualizacdo da biblioteca;
3. Catalogacédo automatizada no sistema de gerenciamento da biblioteca;

4. Classificagdo dos itens bibliograficos da biblioteca seguindo a CDD -

Classificacdo Decimal de Dewey;
5. Fazer a Notacéo de Autor seguindo a Tabela Cutter;
6. Indexacéo dos itens bibliograficos da biblioteca no sistema de gerenciamento;

7. Preparagcdo do material bibliografico processado no sistema para
encaminhamento aos acervos especificos, isto envolve, etiquetagem de lombada
por numero de chamada e identificacdo dos exemplares do acervo que sdo para

consulta local;
8. Normalizagéo e regulamentacéao dos servicos;

9. Editoracdo da Revista Cientifica da FACHASUL,;



136

10. Manter sempre o padrdo de qualidade no atendimento ao usuéario e rotinas

administrativas, para melhor satisfazer os usuarios.
11. Avaliacdo do acervo bibliografico e ordenacao das estantes;

12. Controle de uso dos salBes de leitura, gabines de estudo individual, salas de
estudo em grupo, mesas para estudo em grupo e ou individual, terminais de
consulta e pesquisa ao acervo; de acordo com as normas estabelecidas para uso,

disciplina e san¢des definidas no Regulamento da Biblioteca,

13. Empréstimo de materiais para reprografia, digitacdo e impresséo de textos.

3.5.9.8 Servicos aos Usuarios

Consulta: Permite efetuar pesquisas ao Catalogo da Biblioteca por autor, titulo,
assunto, data ou palavra-chave, através dos terminais existentes na Biblioteca ou

de qualquer local através do endereco http://fachasul.phinet.com.br

Referéncia: Orientagédo no uso do Catalogo automatizado nos terminais de consulta
disponiveis na biblioteca, visando a busca e recuperacdo de documentos e

informacdes;

Circulacéo: Permite aos usuarios servicos de empreéstimo, devolucao e renovacdes

com controle de multas e estatisticas;

Reservas: Permite ao usuério ter acesso ao servico de reserva On-Line ou
diretamente na biblioteca, assegurando que o material ird estar disponivel para

empréstimo mediante solicitagcdo do usuario;

Internet: Permite ao usuério ter acesso a internet como fonte de informacdes e

acesso as bases de dados gratuitas disponiveis na Web;

Normalizacdo: Permite servicos de orientacdes ao usuario conforme normas
técnicas bibliograficas estabelecidas para trabalhos académicos seguindo

rigorosamente a ABNT e o manual de normalizacéo interna;
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Comutacdo bibliografica : Permite servi¢o de localizacéo e solicitacdo de copias de
artigos de periddicos e teses mediante pagamento, através do convénio com o
Programa COMUT do IBICT/CNPq;

Levantamento bibliografico: Pode efetuar mediante solicitacdo do usuario, o

levantamento bibliografico em nosso Catélogo existente.

Treinamento de usuarios: treinamento aos alunos calouros sobre os as rotinas e

servicos da biblioteca, bem como sobre o regulamento da biblioteca.

3.5.9.9 Horario de funcionamento

O horério de funcionamento da Biblioteca Professora Therezinha de Oliveira
Paulino de segunda a sexta feira é das 13:00h as 17:00 e das 18:30 as 22:30 horas,
em casos especiais com pré-agendamento a biblioteca podera ser aberta no

periodo da manha.

Aos sabados, o horario de funcionamento da biblioteca depende das
necessidades da instituicdo em que, normalmente funciona das 08:00 h as 12:00 h
e das 13:00h as 18:00h.

3.5.9.10 Servico de acesso ao acervo

Os alunos da FACHASUL podem retirar as obras da biblioteca para
pesquisa, tendo o prazo de sete dias Uteis para a devolucao, podendo ser renovada

mais duas vezes por sete dias.

O acesso as obras pertencentes na biblioteca é feito através dos terminais de
consulta localizados na biblioteca ou de qualquer micro computador que esteja

ligado a internet, ja que, o sistema da biblioteca se encontra via Web.
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O acesso aos periddicos € feito da mesma forma dos livros, sendo que a
biblioteca est4 em fase de cadastro dos peridédicos no sistema, ja possuindo alguns
titulos cadastrados. No empréstimo de peridédicos o prazo € de somente um dia, ja

gue estes materiais sdo considerados consulta local.

Os usuérios podem também utilizar o servico de copias de documentos da
biblioteca internamente na instituicdo, sendo que de maneira estratégica para

facilitar para os usuarios, a parte de xérox fica localizada perto da biblioteca.

3.5.10 Apoio na elaboracao de trabalhos académicos

A Instituicio mantém a atualizacdo da ABNT, disponibilizando ao corpo
discente e docente. Os cursos possuem um Coordenador dos Trabalhos de
Concluséo de Curso(TCC), com a fungcao de orientar, acompanhar e viabilizar o
desenvolvimento e conclusdo dos trabalhos académicos e monograficos de

conclusao do Curso.

Para que o Trabalho de Concluséo de Curso dos graduandos, resulte de fato
em producdo cientifica e aprofundamento temético, os alunos contam com um
Manual de Orientacdo de TCC, elaborado pelo Coordenador de TCC dentro das
Normas da ABNT.

A Biblioteca da Instituicdo possui numero suficientes de titulos e exemplares
nas diferentes areas do conhecimento para que os alunos possam realizar suas
pesquisas. Devido ao grande numero de assinatura de importantes peridodicos 0s

alunos podem desenvolver pesquisas sobre temas atuais.

O aluno tem acesso ao acervo e aos sistemas de busca, desde que
regularmente matriculado e cadastrado na biblioteca.

Ainda, é disponibilizado, pela internet material informativo sobre as normas
que devem ser obedecidos para apresentacdo de trabalhos académicos, bem como
manual especifico com o Regulamento do Trabalho de Conclusdo de curso,

anexado a este arquivo.
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A |IES disponibiliza-se aos académicos, no periodo vespertino, laboratério de
informatica, e mais os computadores da biblioteca, todos conectados a internet.



